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PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za lete 2024 na obrazeih po Pravilniku o sestavijanju letnih
porodil ta proraun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS,
it. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11,
26/16,80/19 in 153/21):
1. Finanéni nafrt prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov za leto 2024
2. Financtni nacrt prihodkov in cdhodkov dolocenih uporabnikov po nadelu denarnega
toka za leto 2024

3. Financni naért prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po wstah dejavnosti za
leto 2024
b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
= Obrazec 1: Delovni program 2024
— Obrazec 2: Natrt prihodkov in odhodkov 2024
- Dbrazec 3: Spremljanje kadrov 2024
—~ Obrazec 4; Nacrt investicijskih viaganj 2024

— Obrazec 5: Naért vzdrievalnih del 2024

~ Priloga = AJPES bilanéni izkazi
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OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

Ime; Fdravstveni dom Ormod

Seded: Ulica dr. Hrovata 4, 2270 Ormoi
Maticna Stevilka: 5054699000

Davina Stevilkka: 93436173

Sifra uporabnika: 92304

Stevilka transakcijskega rafuna: SI56 0110 0600 7817 835
Telefonska 5t.: 02-741-09-00,  fax 5. D2-741-09-99

Spletna stran: www. zd-ormoz si

Ustanovitelj: Obcina Ormoi, Obdina Srediice ob Dravi, Obdina Sveti Tomai
Datum ustanovitve: registriran od 15.02.1993 pod vloino stevilko 1/03686/00
PREDSTAVITEV ZAVODA

Zdravstveni dom Crmoi s svojo dejavnostjo in 149 zaposlenimi (stanje na dan 1.12.2023) skrbi za
tdravje okrog 16.000 prebivalcev obdin: Ormol, Sveti Tomai ter Srediice ob Dravi. V sodnem
registru Okrofnega soditéa na Ptuju je Zdravstveni dom Ormo vpisan kot javni zavod in registriran
od 15.02.1992 pod vioino Stevilke 1/03686/00 in maticno Stevilko 554699. Po standardni
Klasifikaciji dejawvnosti ima registrirano sploino zunajbolnidnicno zdravstveno dejavnost (Sifra
0/86.210), specialistiéno zunajbolnidniéne zdravstveno dejavnost (Sifra Q/86.220), zobozdravstveno
dejavnost (Sifra 0/86.230), samostojno zdravstveno dejavnost, ki jo ne opravijajo zdravniki (Sifra
0/26.909) in alternativne oblike zdravljenja (iifra 0/86.901). Zdravstveni dom Ormoi je pri Daveni
upravi Republike Slovenije v davinem registru vpisan pod 5. 93436173

Zaposleni v Zdravstvenem domu OrmoZ izvajamo naloge s podrocja varovanja in krepitve zdravja
abféanov obfine Ormez, Srediife ob Dravi in Sveti TomaZ na osnowvi strokovnih smernic, veljavne
rakonodaje, SploSnega dogovora [ Uredbe o programih storitev obvernega rdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje in obsegu sredstev, Akta o ustanovitvi

idravstvenega doma, Statuta zavoda in v skladu z Nacionalnim programom ter usmeritvami
idravstvenega varstva RS.

Delo je organizirano v naslednjih enotah oz. sluibah in sicer:

- Slutba zdravstvenega varstva odraslih z ambulantami drufinske medicine (ti. referenéne
ambulante druiinske medicine), sploina ambulanta v Centru starejsih obZanov Ormog,
antikbagulantna ambulanta,




LDRAVSTVENI DOM ORMOZ

- Sluiba nujne medicinske pomoéi |[defurna sluiba 3 a, mobilna enota nujnega reievalnega
vozila — v nadaljevanju moe MRV, nenujni reievalni prevozi s spremljevalcem in sanitetni
prevozi),

- Center za krepitev zdravja, zdravstvena vzgoja in vzgoja za ustne higiena,

- Center za dufevno zdravje odraslih s skupnostno psihiatriéno obravnava,

- Center za dufevno zdravje otrok in mladostnikow,

- Razvojna ambulanta z vkljufenim centrom za zgodnjo obravnavo,

- Dispanzerska dejavnost {otrodki dispanzer, Solski dispanzer, dispanzer za Fene,
pnevmalogija),

- Druinska obravnava za zdrav Zvljenski slog,

- Funkcionalne dejavnosti (laboratorijska diagnostika, dejavnost fizioterapije z razvojno
ambulanto, spec. RTG diagnostika in zobozdravstveni RTG),

- Specialistitne ambulante [(ORL ambulanta, okulisticna ambulanta, ultrazvoéna dejavnost,
ortodontija, kliniéni farmacewt),

- Patronaina sluiba,

- Iobordravstvena sluiba (odrasli, mladina),

- Medicina dela, prometa in Sporta,

- Nemedicinske dejavnosti (upravno-administrativna tehniéna slufba, pralnica, éif¢enje).

Zdravstvena dejavnost na primarni ravni je dostopna vsem ljudem obmoéja obdin OrmoZ, Sveti
Tomaz in Sredisce ob Dravi brez predhodnih napotitev ali posredovanja drugih zdravstvenih
zavodov oz. posameznikov. Po sedanji zakonodaji mreio na primarni ravni oblikuje in uresnicuje
abiina na podlagi kadrovskih standardov za osnovno zdravstveno dejavnost. Na gravitacijskem
obmodju Zdravstvenega doma OrmoZ so tri obdine in sicer obéina Ormoz, obéina Sveti Tomaz in
obcina Sredisce ob Dravi, ki s med seboj dogovarjajo o uresnitevanju javne zdravstvene mreke, za
dosego optimizacije uporabe vseh virov ob zagotovljeni primerni krajevni dostopnosti. Z uvajanjem
regijskega Centra ra dufevwno :dravje odraslih s skupnostno obravnavo v letu 2019 in v nadaljevanju
regijskega Centra za dufevno zdravje otrok in mladostnikov v letu 2020 Sir zdravstveni dom javno
zdravstveno mreio oz, gravitacijo iz ormoikega obmocdja Se na ljutomersko in lendavsko obmodje.

Iz organizacijskih razlogov in razloga laije dostopnosti prebivalstva do razliEnih zdravstuenih
storitev, je smiselno ohraniti razliéne dejavnosti na istem mestu v koordinaciji in na lokad]i
tdravstvenega doma. Pretirana drobitev izvajalcev na razlitnih lokacijah objektivno omejuje
dostopnost in praktiénost uporabe dologenih dejavnosti (npr. laboratorijskih in diagnostiénih
storitev).

GLAVNE DOLGOROCNE STRATESKE USMERITVE ZDRAVSTVENEGA DOMA ORMOZ

Temeljno poslanstvo Zdravstvenega doma Ormoi je zagotavljati obfanom obcine DrmoZ, obdin
aveti Tomai in Srediiie ob Dravi kvalitetne zdravstvene storitve v primeru poikodb in bolezni,
izvajati udinkovito nujno medicinsko pomot, omogoiti zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju
vsem, ki jo potrebujejo ter ragotavijanje rnanja in aktivnosti ra izboljianje kakovosti fivljenja,
preprefevanje nastanka bolezni in izboljfanje zdravja na podrodju promeocije zdravja, preventivnih
dejavnosti in dejavnostl na podrodju dufevnega zdravia.
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Dolgoroéni stratedki cilji in usmeritve Zdravstvenega doma Ormod so:

- zagotavljanje kwvalitetnih zdravstvenih storitev nadim pacientom;
zagotavljali ugodno okolje za paciente in zaposlene v kateri bodo vsi delsiniki sprejeti in

Varni;

- izboljanje nafina komunikacje na relaci)i pacient-zdravstveni delavec ter sodelavec-
sodelavec;
izboljfanje nafina komunikacije s pacienti v okviru nadgradnje telefonske centrale, spletne
strani;

- digitalizacija elektronskega komuniciranja s pacienti v okviru zdravstvenega Portala;

- poudarek na ufni ustanowi - poverovanje z obmofnimi strokownimi Solami v smislu
ragotavljanja strokovnega izpopolnjevanja ter zagotavljanja moinosti karierne rasti mladim
specializantom;

- vipostavitev standarda kakovosti 2 namenom dviga kvalitete nasih obravnay;

- pridobitev certifikata »DruZini prijazno podjetjes;

- zagotovitey optimizacije delovnih procesov v okviru digitalizacije papirnate dokumentacije;

- skrb za vedrievanje trenutnih objektov in opreme, nakup modernih naprav ter Siritev v
smislu pridobitve novih prostoroy;

- ureditev dostopnosti pacientov v smislu novih parkirnih mest;
ragotavljanje stabilnosti financno ekonomskega poslovanja ter upravljanja s cloveskimi viri,

Na prvo mesto se postavija promocija zdravja in preventiva, upoSteva pa tudi pomen rehabilitacije
in ponavnega vkljufevanja ie obolelih v delovno okolje, druZino in Sirfo druibo.

ODGOVORNE OSEBE ZAVODA ZD ORMOZ

|

v. d. direktor zavoda: AljaZ Cibej, od 1.5.2023 do 30.4.2024,
- strokovni vodja: Goran Hekid, dr. med. spec, od 1.10.2021 do 30.9.2025,
= wodja zobozdravstva: Ema Vindig, dr. dent. med., od 1.6.2023 do 31.5.2027,

- Vodja centra/DE Ill - pomoénik direktorja za zdravstveno nego: Helena Rojko, mag. zdr. nege
od 1.6.2018 dalje.

Z zavodom bodo v letu 2024 upravljali in vodili posle zavoda v mejah pooblastil in nalog, ki jih v

skladu z zakonom dolofa Odlok o ustanovitvi zavoda oz. Statut zavoda, Svet zavoda, direktor
zavada, strokovni vodja in Strokovni svet zavoda.

Svet ravoda, kot najviji organ upravljanja sestavlja 11 clanov in sicer; 3 predstavniki delavcey
zavoda, 3 predstavniki zavarovancev in 5 predstavnikov ustanoviteljev.

Poslovadni argan zavoda je direktor, ki organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavija in
zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost dela ravoda. Strokovno debo ravoda vodi strokovmi
vodja zavoda, ki tudi odgovarja za strokownost dela zavoda, Strokovni svet zaveda pa obravnava in
odlofa o drugih strokovnih vpraZanjih iz dejavnosti zavoda ter dolofa in predlaga svetu zavoda nalrt
strokovnega dela zavoda.
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ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov;

b)

Zakonzke in druge pravn lage ipr financn n

Zakon o zavodih (Uradni list RS, & 12/91, B/96, 36,00 — ZPDZC, 127/06 — 2J2P),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, it. 23/05 — uradno prediséenc besedilo, 15/08
- ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZ2dr5-E, 77/08 - 7DZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, BB/16 — Z2dZPZD,
64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20,152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZINUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23—
odl, US in 84/23 - 2D0sk-1),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, it. 72/06 -
uradno pretiééeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPJS, B7/11, 40/12 —
IUIF, 21/13 = ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPI5-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1,
95/14 - ZUIF-C in 47/15 — ZISDT, 61/17 - ZUPS, 64/17 - ZZDej-K, 36/19, 189/20-
ZFRO, 51/21,159/21, 196/21-  IDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 - INUZSZS In 141722 -
INUNBZ, 40/23 — Z2{mis-1 in 78/23),

Zakon o zdravniski sluibi (Uradni list RS, 5t. 72/06-UPB3, 58/08, 107/10-ZPPKZ, 40/12-ZUJF,
B88/16 - ZdZPZ0, 40/17 6417 - LZDej-K, 4918, 66/19 in 199/21),

Dolotila Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogliivastih,
potrebnih za njegovo irvajanje in obsegu sredstev za leto 2024,

Pogodba o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2023 in aneksi k
pogodbam z ZLZ5.

-

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5. 11/11-UPB4, 14/13-popr. in 101/13 in 55/15 —
ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18, 195/20-0Odl. US, 18/23 - ZDU-10in 76/23),

Zakon o rafunovodstvu (Uradni list RS, 5. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 - ZUE),

Zakon o preglednosti finanénih odnasov in lofenem evidentiranju razlicnih dejavnosti
{Uradnl list RS, 5t. 33/11),

Navodile o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov driavnega in obcinskib
proratunov (Uradni list RS, §t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proratun, prorafunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, 3t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10,
60/10 = popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80,/19 in 153/21),

Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu za prorafun, proralunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 9414,
100/15, 84/16, 75/17, B2/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22),

Fravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in cdhodkov pravnih oseb jawnega prava
[Uradni list RS, 5t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17, 82/18),

Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, £t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Praviinik o dolofitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in obéinskih
proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrievanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, it. 50/07,
61/08, 99,/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZN5PP, 149/22 in 106/23),

K.
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— Navodile v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in

trino dejavnost Ministrstva za zdravje (3t. 0140-114/2022/3 z dne 19.5.2022).

Intern: akti zavada

Statut JZ Zdravstveni dom Ormoi s spremembami in dopalnitvami (Uradni vestnik Obgine
Ormoz, 5t. 10/2008, 3/13, 16/16),

Poslovnik o delu Sveta zavoda, 2 dne 27.09.2021, Cistopis Poslovnika o delu Sveta zavoda z
dne 09.12.2021,

Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Zdravstvenem domu Ormol, z dne
27.10.2023,

Pravilnik o rafunovodstvu, 1 dne 31.12.2021, Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o radunovodstyu z dne 01.04.2023

Praviinik o notranjem revidiranju, z dne 20.01.2003,

Pravilnik o kriterijih 1a ugotavljanje in nagrajevanje delovne uspeinosti, z dne 27.12.1995,
Poslovnik o nadinu izvajanja raporta,  dne 23.10.2000,

Maért ukrepov za prepreéevanje in obvladovanje bolnidniénih okuib v Zdravstvenem domu
Ormoi 1 dopolnitvami, april 2005, dne 19.12.2018, 11.11.2019, 18.2.2021,

Dopolnitev navodil »izpiranje hidnega vodovodnega amrelja v objektih v javnl uporabia, v
tasu Covid-19, r dne 25.5.2020,

Maért pripravijenosti zdravstva za nalezljive bolezni, z dne 9.7.2020,

Macrt pripravljenosti na epidemijo, z dne 19.08.2021, s spremembami januar 2022,

Maért ukrepanja v epidemiji 5ARS Covid-19 Zdravstvenaga doma Ormod, z dne 5.11.2020,
Pravilnik o wvolitvah in odpoklicu dlanov - predstavnikov delavcev v Svet zavoda
Zdravstvenega doma Ormo? z dne 19.07.2005, s spremembami in dopolnitvami z dne
04.08.2005, 26.07.2006 in 02.04.2008,

Navodila o strokovnem izpopolnjevanju, 2 dne 24.10. 2008,

Pozarni red, z dne 22.3.2019 in izvlecek iz Poiarnega reda, fizioterapija Sveti Tomai z dne
14.9.2022,

Pravilnik o ugotavijanju zadovaljstva zaposlenih, pacientov in narofnikov storitew w
Zdravstvenem domu Ormaoi, z dne 15.01.2007,

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov, z dne 31,12.2021,

Navodila za rawnanje in ukrepanje v primeru kriitve varstva ossbnih podatkov, 2z dne
11.7.2018,

Pravila notranjih kontrol in revizijska sled, julij 2007,

Pravilnik o wavajanju Uredbe o povetanem obsegu dela oz. nadpovpretni obremenitvi
zaposlenth v zdravstveni dejavnosti z dne 29.01.2008,

Pravilnik o organizaciji in izvajanju sluibe nujne medicinske pomodi in defurne sluibe, 2 dne
01.04. 2021,

Pravilnik o arhiviranju, z dne 01.12.2011,

Vzorina notranja pravila za zajem in hrambo gradiva v digitalni obliki, z dne 25.5.2018,
Register poslovnih tveganj v ZD Ormod 7 dne 01.11. 2008 in spremembe,

Register tveganj za medicinsko podrodje, z dne 11.12.2018 in spremembe,

Poslovnik kakovosti STANDARD 150 9001 z dne 11.11. 2008,

Pravilnik o refevanju prve zahteve za obravnavo kriitve pacientovih pravic z dne 25.11.2008,
Navodilo o odrejanju nadurmega dela z dne 16.12 2008,

Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati laboratorij za izvajanje preiskav na podrodju
laboratorijske medicine v 20 OrmoZ z dne 22.12.2008,

MNacrt gospodarjenja z odpadki v Zdravstvenem domu Ormoi z dne 27.01.2009,
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- Deklaracija o zaiciti clovekovega dostojanstva v ZD Ormoi 2 dne 26.05.2009,

= Izjava o politiki proti spolnemu in drugemu nadlegovanju ter trpinéenju na delovnem mestu
2 dne 26.05.2009,

- Pravilnik o prepreCevanju diskriminacije v ZD Ormoi z dne 27.05.2009,

= Pravilnik o internem strokovnem nadzoru v ZD Ormod 2 dne 19.06.2009,

= Interno navodilo o letnih razgovorih z dne 01.01.2023,

= Interna navedila o postopkih in sodilih za delitev prihodkov in odhodkov zavoda po
dejavnostih: javna sluZba in trina dejavnost v ZD Ormoi, z dne 31.12.2021,

=  Pravilnik o razporejanju prihodkov in odhodkov po stroSkovnith mestih ter delitev na
dejavnost javne sluibe in trino dejavnost ZD OrmoZ z dne 05.08.2022,

- Pravilnik o za5£iti in varnosti v diagnostitnem laboratoriju ZD OrmoZ z dne 01.03.2010,

- Poslownik obvladovanja procesa dela v diagnostitnem laboratoriju v ZD Ormof z dne

01.05.2010,

= Nacrt integritete Zdravstvenega doma Ormo? s spremembami, maj 2011, dopolnitve z dne
18.12.20189,

=  Pravilnik o omejitvah in dolinostih v zveri & sprejemanjem darl v ZD Ormol, z dne
31.12.2021,

= Pravilnik o izvajanju postopkov oddaje javnih narodil male vrednosti z dne 01.06.2011,

- Interno navedilo o postopkih in krogotoku dokumentov pri nafrtovanju in fzvajanju
postopkov javnih naredil, z dne 31.12.2021, Spremembe in dopolnitve Internih navedil o
postopkih in krogotoku dokumentov pri naértovanju in izvajanju postopkov javnih narodil z
dne 01.04.2023,

= Pravilnik o naginu posredovanja informaci] javnosti 2 dne 01.06.2011,

- Pravilnik o poslovnem casu, casu na sluZbeni poti, delovnem £asu in evidentiranju delovnega
tasa zaposlenih v ZD Ormoi z dne 08.06.2011,

-  Mavodilo za uvedbo e-racuna z dne 10.12_2014,

- MNotranja pravila za zajem in hrambo gradiva v digitalni obliki, z dne 1.7.2015,

= Pravilnik o uporabi sluibenih vozil v ZD Ormoz, z dne 3.3.2015,

-  Navodila o uporabi elektronskih potnib nalogov ter Obrazlofitev k navodilom, z dne
28.01.2021,

- Promocija zdravja na delovnem mestu v ZD Ormoi, ¢ dne 20.7.2015, Naért promocije zdravja
2023,

- Interni akt o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in pravilih za
dodeljevanje zaporednih Stevilk racunov, z dne 31.12 2015,

- Pravilnik o popisu v ID Ormod, z dne 31.12.2021,

- Politika varsiva osebnih podatkov, 2 dne 5.2.2019,

- lzjava varnosti 2 oceno tveganja, r dne 21.04. 2023,

- Pravilnik o ugotavljanju alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc pri zaposlenih na
delu, z dne 10.10.2019,

- Protokol za preprefevanje Sirjenja okub z virusom SARS-CoV-2, z dne 15.09.2021,

- Interno operativno delovno navodile v slubbi nenujnibh in sanitetnih prevozov, z dne
02.12.2021,

= Pravilnik o blagajniskem poslovanju, z dne 31.12.2021

= Pravilnik o videonadzoru v ZD Ormok, z dne 31.12.2021.

= Pravilnik o snemanju telefonskih pogovorov v ZD Ormed, z dne 31.12.2021,

- Pravilnik o notran|i potl za prijavo krSitve predpisov in zasciti prijaviteljev, z dne 07.06.2023.

- [0 -
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OSNOVNA 1ZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024
UvoD

Zdravstveni dom Ormoi zagotavija visoko strokovne in kakovostne storitve za ob&ane treh obéin:
Drmoi, Sveti TomaZ in Sredigée ob Dravi. Ohranja pomembno viogo izvajalca zdravstvenih storitev
na primami ravni ter z neprestanim pogledom v prihodnost zagotavija prijazno, strokovno in
kvalitetno obravnavo pacientov spodnjega Podravja. Pacienti so in tudi morajo ostati center vseh
nasih procesov.

Zdravstveni dom OrmoZ bo 5 svojimi taposlenim proaktivie pristopil k implementaciji £akona o
nujnih ukrepih na podrodju zdravstvenega varstva.

Cilj ukrepov Zdravstvenega doma Ormao? za finanéno vedrinost v letu 2024 je, da v zdravstvenem
sistermu ohranimo doseieno raven zdravstvenih pravic, da ne bi ogroZali pravic zavarovancev in
imanjsevali dostopnost do le-teh, 5 pomofjo Ministrstva za zdravie ter Zdrufenja zdravstvenih
zavodov Slovenije razvijamo in Sinmo obstojece in nove programe, ki nam pripadajo glede na javno
zdravstveno mreio na ravni driave. e vedno rasledujemao cill, ki je povetans dostopnost do
zdravstvenih storitev na primarni ravni zdravstvene dejavnosti ter skrajfevanja Cakalnih dob in sicar
s spodbudami zaposlenih, da opredeljujejo paciente in povecujejo dostopnost do zdravstvene
abravnave,

Pomemben ukrep za prepreéevanje Sirjenja okulbe 2 virusom SARS-CoV-2 je cepljenje, predvsem
ranljivih skupin. Zato izvajamo cepljenje v skladu : Odredbo o zafasnih ukrepih na podrodju
organizacije in opravijanja :dravitvene dejavnosti raradi obvladovanja nalezljive bolezni Covid -19
(Uradni list RS, 5. 99/22; v nadaljnjem besedilu: Odredba), v obsegu in nadinu, da je dostopno
vsem, ki se felejo cepiti, V primeru povefanega interesa prabivalcev za copjenje proti Covid -19
bomo sproti prilagajali urnike cepljen] in omogocali dostopnost do ceplienja. lzvajamo tudi cepljenja
proti sezonski gripi, ki je zlasti priporoéljivo za kroniéne boinike, starejie osebe, majhne otroke (od &
mesecey do 2 let starosti), nosecnice ter za osebe z izjiemno povedano telesno tefo. Ceplienje je
posebej priporodijivo tudi ra osebe, ki so pri svojem delu izpestavijene nevarnosti okuibe all pri
delu lahko prenesejo okuibo na druge osebe, 5e posebno to velja za zdravstvene delavee in
sodefavee ter druge nujne sluibe,

Vsi zapasleni se bomo trudili, da bodo zastavljeni cilji doseieni, delo dobro opravijeno in s tem
uspeino zakljudili poslovanje v letu 2024,

Ker je najvecji kapital v nmas zaposlenih, smo se resno in odgovorno lotili tudi kadrovske
problematike. 7 ukrepi skuiamo dosedi predvsem izholifanje medsebojnih odnosov ter povecanje
obiutka pripadnosti zaposlenih do zavoda.

Pri sestavi finanénega naérta za leto 2024 smo upodtevali naslednja izhodiZéa:
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- dopis Ministrstva za zdravje — Izhodiica za pripravo finanénih naértov za leto 2024, Stevilka
410-31/2023/2 z dne 22.12.2023

- dopis Ministrstva za zdravje - Dopolnjena izhodiséa za pripravo finanénih naértov za leto
2024, Stevilka 410-31/2023/6 z dne 12.1.2024

- Zakon o izvrievanju proraunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS,
5t. 123/23),

- Zakon o ukrepih na podrodju plac in drugih strofkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin {ZUPPIS2021) (Uradni list RS, 5t. 75/19 in 139/20),

- fakon o sistemu plaf v Javnem sektorju (Z5P15) [Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZ5PI549a, 27/12 — odl. U5,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, B2/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17,
B4/18, 204/21 in 139/22),

- Kolektivna pogodba za javnl sektor s spremembami v aneksth,

- Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

- Uredba o nalinu priprave kadrovskih natrtov posrednih uporabnikov prorafuna In
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, &t 162/22),

- Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema — ZNUZSZS (Uradni
list RS, 5t. 100/2022, 141/22-ZNUNBZ in 76/23),

- Dogovor o ukrepih na podrodju plag in drugih strofkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in
2023 (Uradni list RS 8. 136/2022),

Sporazum o razreievanju stavkovnih zahtev in o realizaciji Dogovora o nujnih ukrepih na
podrocju plat v dejavnosti zdravstva in socialnega varstva in nadaljevanju pogajanj (Uradni
list RS, &t. 165/22),

Pravilnik o dolofitvi dodatka za povecéan obseg dela za posebne obremenitve (Uradni list RS,
5. 11/24).

KVANTITATIVNA IZHODISCA IN UKREPI VLADE, MZ IN ZZZS

Naértovani prihodki iz abvezn ris a za rdravstveno zavarovanje [OZP), UKREPI VLADE RS
MZ IN ZZZ5

Aktivnosti v zvezi s sprejemom Sploinega dogovora za pogodbeno leto 2024 Ze niso zakljufena
zato je podlaga za planiranje vrednosti in obsega programa dela zdravstvenih storitev v letu 2024
Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za
njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2023 (Uradni list 5t. 8/23, 52/23 in 111/23), Zakon o
nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (ZNUZSZS), Zakon o nujnih
ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaienja posledic nalezljive bolezni COVID - 19 na podrodu
zdravstva (ZNUNBZ), Zakon o interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19 in Zakon o interventnih ukrepih na podrodju zdravstva, dela in sociale ter z
zdravstvom povezanih vsebin.

Upostevamo znane parametre financiranja zdravstvenih programov po Uredbi o programih storitev
obvernega zdravstvenega zavarovanja, rmoglvastih, potrebnih za njegovo lzvajanje, in obsegu
sredstey za leta 2023 ter Fakon o nujnih ukrepih za zagotovitey stabilnosi zdravstvenega sistema.

Potrebno je opredeliti zmogljivosti, za njegova izvajanje, in dolofitev obsega sredstev za leto 2024,
Ukrepi vlade RS ter drugi ukrepi Viade RS za zagotavijanje finandéne vzdrinosti, ki so bill sprejeti z
Uredbo o programih storitev obveznega rdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za
njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2023 ter ostalimi zgoraj navedenimi ukrepi ter preko

-
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katerih se pricakuje prilagajanje obsega javnega sektorja ekonomskim zmoinostim v skladu z
obvezami skozi Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih strodkov dela v 15, Dogovorom o ukrepih
na podrofju plac in drugih strofkov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023, Aneksom h
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji katera veljajo 7e od leta 2023
in bodo veljala fe v prihodnje. Aneks h Kolektivni pogodbi za zdravnike in zobozdravnike, Aneks k
Posebnemu tarifnemu delu Kolektivne popodbe za :dravnike in zobozravnike v RS, Aneks h
Kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi, Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
zdravstva in socialnega varstva Slovenije, ki jih je potrebno v nekaterih dolocbah upostevati v letu
2024 in glede na posebni dogovor med vlado in reprezentativnimi sindikati javnega sektorja za leto
2024; predvsem glede ponovnega izpladevanja redne delovne uspeinosti od 1.7.2020 dalje, novega
platnega stebra 1a javne usluibence, izplatevanja delowne uspednosti iz naslova dodatka za
povetan obseg dela za posebne obremenitve, napredovanj v letu 2024 in drugih izpladil iz
delovnega razmerja ob hkratnem povecanju razvajnih in investicijskih sredstev iz naslova sredstev
ELL

Kljuéni agregati Jesenske napovedi gospodarskih gibanj Urada za makroekonomske analize in
razvoj za jesen 2023 (rasti so izraiene v 36):

- realna rast bruto domacdega proizvoda 2,8 %
- nominalna rast povpretne bruto plade na zaposlenega 5.6%

o od tega v javnem sektorju 4,0 %
- realna rast povpreéne bruto pladée na zaposlenega 1,7%

o od tega v javnem sektorju 0,1 %
- nominalna rast prispevne asnovne (mase plag) 6.5 %
- letna stopnja inflacije (decy/decs 1) 3,1%
- inflacija (povpredje leta) 3,9%

V nadaljevanju podajamo kenéna izhodiSEa za pripravo programa dela in finanénega nadrta za leto
2024, vkljuéno s kadrovskim nacrtom.

Kvantitativna izhodiSca so ukrepi iz sklopa Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, rmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2023,
Zakon o nujnibh ukrepih ra zagotovitev stabilnosti rdravstvenega sistema (ZNUZSZS) in Zakon o
nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaienja posledic nalezljive bolezni COVID-19 na podrodju
zdravstva [ZNUNBZ), Zakon o interventnih ukrepih za pomoé pri omilitvi posledic drugega vala
epidemije COVID-19, Zakon o interventnih wkrepih na podrodju zdravstva, dela in sociale ter z
zdravstvom povezanih vsebin, Program dela in finanéni naért ZZZS iz katerih izhajajo izhodiséa v
nadaljevanju.

= Uredba o programih storitev obveznega :dravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih
za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2023 (Uradni list RS, 5t. 8/23, 52/23 In 111/23)

Uredba o programih storitev obvezrnega rdravstvenega zavarovanja, mogliivostih, potrebnih za
njegova izvajanje in obsegu sredstev za leto 2023 nadomeida dosedanji splodni dogovar in jo je v
skladu s 63. dlenom Zakona o zdravstvenem varstvu In zdravstvenem zavarovanju sprejela Viada RS,
Predstavlja podlago za financiranje izvajalcey zdravstvenega storitey s strani 27275,

=T
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S partnerji je v dogovoru, da bo sprejeta Uredba o programih storitev obveznega :dravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2024,
Podlaga za sprejem smernic je med drugim tudi 63. den ZZIVZI, Zakon o nujnih ukrepih za
ragotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (ZNUZSZS), Zakon o nujnih ukrepih za zajezitev
Zirjenja in blakenja posledic nalezljive bolezni COVID-19 na podrodju zdravstva (ZNUNBZ), Zakon o
interventnih ukrepih na podrogju zdravstva, dela in sociale ter z zdravstvom povezanih vsebin in
Usmeritve zdravstvene politike za leto 2024 in 2025.

V nadaljevanju predstavijamo pregled smernic zdravstvene politike za leto 2024 ter financiranje
in predloge za zdravstvene storiteve, katere so podlaga ra pripravo Uredbe o programih striritev
obveznega rdravstvenega zavarovanja zmogljiivosti, potrebnih za njlhove izvajanje In obsegu
sredstev za leto 2024:

- ZIF5 v letu 2024 v viaj pet obratunskih modelov v specialistitni dejavnostl, za katere
MZ do konca leta 2023 pripravi nabor ustreznih kazalnikov kakovosti zdravstvene obravnave,
evidentno vikljudi kakovost obravnave in izidov zdravijenja. V letu 2025 se evidenéno uvajanje
kakovosti v obracunske modele financiranja raziiri na ostale specialisticne dejavnosti ter na
balnifnifno dejavnost, za pet specialistiénibh dejavnosti, za katere so bili kazalniki evidenéno
wpeljani leta 2024, pa se v 2025 plafevanje po kakovosti vkljudi v sistem financiranja,

- do konca leta 2023 se v sodelovanju 2 NUZ poenostavijo, poenotijo in digitalizirajo
vpratalniki, ki jih uporabljajo DMS v ambulantah drufinske medicine. Casovni prihranek na
delu DMS se prenese v timsko delo tima v ambulantah druinske medicine,

Od 1. 1. 2024: Zdruiitev kalkulacije - Ambulante druzinske medicine 2 referentno ambulanto, z
namenam kakovostne in vame obravnave se na podrodju ambulant drufinske medicine in
otrotko Solskega dispanzerja s 1.1. 2024 uvede degresijska lestvica, ki motivira posamezne
time k optimalnemu opredeljevanju Stevila ljudi in kakovostne obravnave na podlagi
prenovijenih glavarinskih koliénikov, obradunskega modela in celovitega spremljanja kakovost.
Od 1.6.2024: prenova izrafuna glavarinskih koliénikov in nova doloditev Stevila glavarinskih
kolicnikov na tim, financiranje, ki preteino temelji na pladilu iz glavarinskih kolicnikov,
sprememba kadrovske sestave tima ambulante druinske medicine:

1 specialista druZinske medicine,

1 diplomirane medicinske sestre,

1 srednje medicinske sestre in

0,5 administrativno-tehnicnega kadra,

prenas kompetenc ter timska obravnava, kjer DMS 100% svojega delovnega Casa dela skupaj 2
ostalimi flani tima drufinske medicine,

dodatni posegi kot LZM se bodo v model pla€evanja vkljucevali po prejetem rangirnem
sernamu Zdravstvenega sveta.

- Siritev mrefe ambulant drufinske emdicine in otrofko folskega dispanzerja:
lavni zavod lahko za izvajanje programa sploZne in drufinske medicine ter otroikega in
Zolskega dispanzerja zaposli in v pogodbi z Zavodom dogovori dodatni tim, ce presega Stevilo
glavarinskih koliénlkov glede na pogodbeno dogovorjene time in normativ iz Priloge 1 uredbe.

il
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Preseganje Stevila glavarinskih kolicnikov se ugotavlja na datum, ki se uporablja za izratun
indeksa doseganja glavarine. Ob zaposlitvi dodatnega tima javni zaved Zavedu sporodi ime in
priimek novega nosilca programa in njegov ordinacijski cas, pri cemer javni zavod ni upravicen
do uveljavijanja prehodnega obdobja dveh let za financiranje dodatnega tima v vidini 80%
kalkulacije iz Priloge 1 uredbe.

= Uvedba Uénih ambulant z namenom izboljianja kakovosti specializacije iz drufinske
medicine in povetanja zanimanja za specializacijo iz drufinske medicine.

- lzvajanje dodatnih posegov in priznanje dodatnega LIM- doloitev wrednostl NT-
proBNP za opredelitev srinega popuscanja — v ADM in pediatriji.

- Prencva obracunskega model antikoagulantne ambulante.

- Sprememb obratunavanja nenujnih resevalnih in sanitetnib prevozov.

= Sprememba obrafunavanja programa Zobozdravstvo za  odrasle, ter boljge
vrednotenje snemne protetike, ter dodatek za strojno Sifjenje koreninskih kanalov.

- Dodatna sredstva za dolotene specialistiéne dejavnosti - povifanje ceme prvih
pregledov na 30%.
- Plafilo po realizaciji patronazne sluibe.

- Siritev programa fizioterapije in boljie vrednotenje specialne fizioterapije.

- Zagotavljanje zakonskih obveznosti v cenah zdravstvenih storitev,

- Valorizacija materialnib strafkov in amortizacije v cenah zdravstvenih storitev,

- Transparenten prikaz kalkulacij novih modelov

= Nove metodologije zdravijenja v skladu r rangirmo tabelo in sklepi :dravstvenega
sweta.

- Centri za dulfevno zdravje — pladilo na podlagi opravljenih storitev ter zniZanje
narmativa.

- Uporaba atipiénih dolgo delujofih antipsihotikov v nadzorovani obravnavi.

- Siritev mreie programov dispanzerjev za mentalno  zdravie, psihiatricnih,
pedopsihiatricnih in kliniEno psiholoikih ambulant.

- Siritev programov v okviru OF 2275 in posameznih izpostav 2775,

= Siritey mreie programa razvojnih ambulant s centri za zgodnjo obravnavo ter

ponovno ovrednotenje materialnih streskov v standardu.

- Dopolnitev smernice, na podlagi katere ZZZ5 ne sme skleniti pogodbe z izvajalcem za
program, kjer ima izvajalec manj kot 0,2 tima.

= Madgradnja preventivnih programow.

- Dodatni predlog zavodov za primarni nivo: 0,5 DMS v ambulantah drufinske
medicine, v standardih na primarni ravni se prizna dvig ATK iz 15,27 % na 17,27 %
zdravstvenega kadra ter se vkljuéi tudi v program patronaie, nege na domu in ZVCje.
Zdravstveno administrativni delavec iz ur v CDZ in Razvojnih ambulantah se doda in ne lzvzame
iz ATK, Ambulanta za neopredeljene se vzpostavi tudi za zobozdravstvo za odrasle. Z2a podrocje
zobozdravstva se normativi za obracun storitev uskladijo s spremenjenim nafinom dela v
zobozdravstvu ob upostevanju sodobnih metod zdravijenja. Zagotovi se placilo po realizaciji za
neénujne resevalne prevoze s spremljevalcem in ostali sanitetni prevori.
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# Zakon o interventnih ukrepih za pomoé pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-
19 (Uradni list RS, 5t. 203/20, 15/21 - ZDUOP, 82/21 — INB-C in 112/21 -INUPZ, 206,21 -
ZDUPSOP, 14122 — ZNUNBZ in 158/22 — ZDoh-2AA), v nadaljnjem besedilu: ZIUPOPDVE
dolota:

- financiranje prevozov pacientov, obolelih s COVID-19, za izvajalce nenujnih prevozov pacientov,
ki se ratasno vkljufujejo v sistem nujne medicinske pomoéi na podlagi 31.clena zakona.

- financiranje cepljenja proti COVID 19 iz prorafuna Republike Slovenije na podlagi 31. fena
takana,

- ukrepi iz 31. lena zakona veljajo do 31.12.2023. Viada lahko ukrep iz tega Elena na podlagi
strokovnega mnenja NUZ, ki sledi razvoju virusa SARS-CoV-2, s sklepom najveé dvakrat podaljia,
vsakokrat za najvec sest mesecev. Skiep o podaljSanju ukrepa se objavi v Uradnem listu Republike
Elovenije.

Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema (Uradni list RS, £t.
10022, 141/22 — ZNUNBZ in 76/23), v nadaljnjem besedilu: ZNUZSZS

W ZNUZSES 5o sprejeti naslednji ukrepis

podaljianje obdobja podelitve koncesij za 2 leti.

- Podaljtanje roka za imenovanje odgovornih nosilcev zdravstvene dejavnosti v doveljenju za
izvajanje zdravstvene dejavnosti za 2 leti (t.j. do 17. 12. 2024),

- Posebni dodatki za poklice v zdravstveni dejavnost.

- Prenos pooblastil izbranega osebnega rdravnika.
lzvajanje zdravstvenih storitev nad rednim obsegom programa zdravstvene dejavnosti.

- Samostojno delo zdravstvenega administrativnepa sodelavea.

- Postopek sprejemanja Splosnega dogovora.

= Upravijanje javnih zavadov.

= Drugi ukrepi.

ZNLUZSZS spreminja, dopolnjujejo oz. odstopa od doloch naslednjih zakonow:

- Zakona o zdravstveni dejavnosti (v nadaljevanju: ZZDej),

- Zakona o sprememhbah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti (v nadaljevanju: Z2Dej-
Kl

- Zakona o pacientovih pravicah (v nadaljevanju: ZPacP),

- Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavaravanju (v nadaljevanju; ZIVZZ),

= Zakon o interventnih ukrepib za pomod pri omility posledic drugega vala epidemije COVID-19

- Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-19,

= Zakon o dodatnih ukrepih za prepredevanje Sirjenja, omilitev, cbvladovanje, ckrevanje in
odpravo posledic COVID-19,

= Zakon o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema.

# Iakon o nujnih ukrepih za zajezitev dirjenja in blaienja posledic nalezijive bolezni COVID-
19 na podrodju zdravstva (Uradni list RS, 5t. 141/22), v nadaljnjem besedilu: ZNUNBZ

- |-



ZDRAVSTVENI DOM ORMOZ

Pomembnejie reditve ZNUNBZ;

- podaljfanje roka 1a uskladitev koncesije (doloditev odgovornega nosilca zdravstvens
dejavnosti),

- nadomestilo plate zaradi izolacije zaradi okuibe s SARS-CoV-2,

- ambulanta za neopredeljene osebe,

- pafasna razporeditev zaradi nujnih delovnih potreb,
dodatek za izbiro specializacije iz drulinske medicine in COVID-19 dodatek,

- poenotenje dolodil o znanju slovenskega jezika.

» ZTakon o interventnih ukrepih na podrodju zdravstva, dela in sociale ter z rdravstvom
povezanih vsebin (Uradni list RS, §t. 136/23), v nadaljnjem beseduli: ZIUZDS

5 tem zakonom se spreminjajo in dopolnjujejo dolothe naslednjih zakonov:
- Zakona o rdravniiki sluibi,
-  Takona o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema,
- Zakona o interventnih ukrepih za pomot pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-
19,
- Zakona o nujnih ukrepih za zajezitev Sirjenja in blaZenja posledic nalezljive balezni COVID-
19 na podrodju zdravstva,
- Zakona o priznavanju poklicnih kvalifikacij zdravnik, zdravnik specialist, doktor dentalne
medicine in doktor dentalne medicine specialist,
- Zakona o zagotavijanju finanénih sredstev za investicije v slovensko zdravstvo v letih od 2021
do 2031,
- Zakona o delovnih razmerjih,

Zakon o zaposlovan|u, samozaposiovan|u In delu tujcey,
- Zakona o duSevnem zdravju.

5 tem zakonom se odstopa od doloch naslednjih zakonow:

- Zakona o uveljavijanju pravic iz javnih sredstey,

- Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju,

- Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in 2dravstvenem
zavarovanju,

- Zakona o rdravstveni dejavnosti,

- Zakona o pacientovih pravicah,

= fakona o delovnih razmerjih.

I. Ukrepi na podrocju zdravstvene dejavnosti in zdravniske sluibe

1. lwvajanje zdravstvene dejavnosti v posebnih pogojih

Uvaja se pristojnost ministra za adravje, da v fasu izvajanja zdravstvene dejavnosti v posebnih
pogojih odredi enega ali vec zacasnih ukrepov, ki so podrobneje predstavljeni v nadaljevanju. Za
tovrstne poseébne pogoje gre v primeru nastopa izjemnih okoliféin, kot so naravne ali druge
nesrece, kot jih opredeljuje zakon, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami, ki v vecjem
obzepu kot obiajno vplivajo na polokaj pacientov ali ravarovanih oseb v Republiki Sloveniji zlasti
tako, da ogrofajo njihovo zdravie ali Eivljenje, ter zahtevajo poenoteno in hitro ukrepanje v

rdravstveni dejavnosti,
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Minister za zdravje lahko rafasne ukrepe odredi na prediog Macionalnega initituta za javno zdravje,
Zdravstvenega sveta ali Zavoda ra rdravstveno zavarovanje Slovenije oziroma na pobudo javnih
zdravstvenih zavodov ali nekaterih drugih javnih zavodov (kot so socialno varstveni zavodi, domaovi
za starejse). Pri tem minister dolodi vrsto in nacin izvedbe ter €as veljavnosti ukrepa, opredeli
obmodje veljavnosti ukrepa ter utemelji nujnost, primernost in sorazmemost posameznega ukrepa.
Odredba nobenega zaasnega ukrepa pa ne sme vplivati na dostopnost nujne medicinske pomoti
(vkljuéno z nujnimi resevalnimi prevozi in preskrbo z nujnimi zdravili).

Ukrepi veljajo v mredi javne rdravstvene sluzbe. Trajanje zacasnega ukrepa se sme dolociti najvec za
toliko £asa, kolikor trajaje posebni pogeji, vendar najdlje za tri mesece. Ce posebni pogoji trajajo
vet kot tri mesece, lahko Viada na predlog ministra veljavnost ukrepa podaljga, vsakokrat najdlje za
tri mesace, pri Cemer pasamezni ratasni ukrep ne sme trajati nepretrgoma vec kot 12 mesecev.
Vrste radasnih ukrepov, ki jih lahko odredi minister:

o Zatasna premestitev delavca
V okvirw tega ukrepa lahko izvajalec zdravstvene dejavnosti v mredl javne
zdravstvene slufbe zdravstvensga delavea zadasno premesti k drugemu izvajalou v
mredi javne zdravstvene siuibe. To stori & pisnim sklepom, zoper katerega pritoiba ni
dovaljena in v katerem se dolodi;
« datum radetka opravijanja dela na drugem delovnerm mestu in datum
prenshanja zadasne premestitve,
* delovno mesto, na katerem bo opravljal delo, s kratkim opisom nalog,
= placa, povradila stroskov in drugi prejembi, ki jih prejema v Casu zacasne
premestitve,
s kraj opravljanja dela.

Delavea se lahko premesti brez njegovega soglasja, in sicer na ustrezno delovno
mesto, za katero izpolnjuje predpisane pogoje in za katero se zahteva najmanj enaka
wrsta in raven izobrazbe, kot se zahteva za opravijanje dela, za katero ima sklenjeno
pogodbo o zapaslitvi. Pri tem delaveu delovno razmerje pri njegovem delodajalcu ne
preneha. Delavee ima v fasu zacasne premestitve pravico do place, kot da bi opravijal
svoje delo, £e je to zanj ugodnejie, Ce bi bila plaga na delovnem mestu, na katerega
je delavec zadasno premeifen, ugodnejia, ima pravico do visje plale.

Sklep o premestitvi lahko delodajalec izda v soglasju 2 izvajalcem, kamor se
zaposlenega zadasno premesti. Minister za :dravje lahko vsem izvajalcem
zdravstvene dejavnosti v mreii javne zdravstvene sluibe odredi prednostno
razporejanje kadra glede na izkazane potrebe,

Dolofene so kategorije delavcey, ki jih ni dopustno zadasno premestiti, kot so starejsi
delavci, nosefnice in dojete matere, invalidi, delavel, ki delajo s krajim delovnim
casom zaradi starSevstva, idr. Delavea tudi ni dopustno zatasno premestiti, ée je kraj
zatasnega opravljanja dela od kraja njegovega bivalidta oddaljen vec kot 70 km.

o Zacasna prepoved ali omejitev izdaje soglasi) za delo pri drugem izvajalou
zdravstvene dejavnosti ter sklepanja podjemnih pogodb
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5 tem ukrepom se lahko v Casu izvajanja tdravstvene dejavnasti v posebnib pogojev
prepove izdaja soglasij zdravstvenim delavcem, raposlenim v javnih zavodih, ra delo
pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali kot izvajalec zdravstvene dejavnosti
(zatasna prepoved izdajan|a soglasji po 53.b Elenu Zakona o zdravstveni dejavnostl, v
nadaljevanju ZZDej), morebitna ie izdana soglasja pa v tem dasu ne veljajo.
Navedeno smiselno velja tudi za ukrep zafasne prepovedi ali omejitve sklepanja
podjemnih pogodb.

Zacasna prepoved ali omejitev izrabe letnega dopusta in zacasna omejitev pravice
do stavke
Y tasu veljavnosti tega ukrepa zdravstveni delavci in zdravstveni sodelavci, zaposleni
v mreli javne zdravstvene sluibe, ne smejo izrabiti letnega dopusta (razen po
posameznih dnevih). Zdravstveni delavec in zdravstveni sodelavec, ki mu je zaradi
navedene omejitev onemogodena izraba letnega dopusta v rokih, ki jih doloca 162,
clen Zakona o delovnih razmerjih, ima pravico preastanek letnega dopusta izrabiti v
destih mesecih po prenehanju izvajanja zdravstvene dejavnosti v posebnih pogojib,
Hkrati 50 v £asu izvajanja zdravstvene dejavnosti v posebnib pogojih in pod pogojem,
da minister za zdravje izda odredbo, lahko dolofene dodatne zdravstvene storitve, ki
o jih zdravstveni delavei in sodelavel v mradi javne rdravstvene slufbe dolini izvajati
v Lasu stavke. Minister za rdravje tako lahko dolodi, da se morajo v £asu stavke, ki
traja med posebnimi pogoji, izvajati tudi:
= yse zdravstvene storitve za otroke do 18. leta starosti ter bolnike, starejie od
b5 leat,
= wyse zdravstvene storitve v zvezi z nosednostjo in poredom,
»  ysisplodniin posebni ukrepi za preprecevanje in obvladovanje nalezljivih
bolezni.

Prilagojeno izvajanje pripravniitva, sekundariata in specializacije

Pripravniku, sekundariju ali specializantu se lahko program prilagodi tako, da se ga
vkljudi v izvajanje rdravstvenih storitev v posebnih pogajih pri izvajalcu, pri katerem
je na kroZenju. V kolikar to ni mogofe, se ga lahko napoti k delodajalcu ali drugim k
drugemu izvajalcu 2dravstvene dejavnosti, ki ima pooblastile 2a izvajanje
pripravnistva oziroma specializacije.

Pripravniku, sekundariju in specializantu se izvajanje zdravstvenih storitev v posebnih
pogojih v praviloma uposteva v cas krofenja v skladu s programom pripravniStva,
sekundariata oziroma specializacije. Pripravniku, sekundariju in specializantu, ki se
mu delo v posebnih pogojih ne more upoitevat! v fas pripravnistva, sekundariata
oziroma specializacije, kar skupaj ocenita pripravnik, sekundarij ali specializant in
njegov mentor, se pripravnistvo, sekundariat oziroma specializacija na predlog
nadzornega oziroma glavnega mentorja ustrezno podaljsa.

Omejeno izvajanje rdravstvenih storitev v mreZi javne zdravstvene sluibe

Minister za zdravje lahko odredi omejeno izvajanje zdravstvenih storitev v mrefi
javne zdravstvene sluibe (primeroma: zacasna odpoved nenujnih specialisticnih
pregiedov in posegov, zalasna prekinitev lzvajanja posameznih preventivnih
rdravstvenih storitey).
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o Zagasno vkljuéevanje izvajalcev nenujnih reievalnih prevorov
Minister za zdravje lahko odredi, da se v sistem izvajanja nujne medicinske pomodi
glede na potrebe po prevozih vidjudi izvajalce nenujnib redevalnih prevozov.

2. lrdajanje soglasji zdravstvenim delavcem, zaposlenim v javnih zavodih, za delo pri drugem
izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali kot izvajalec zdravstvene dejavnosti

ZIUZDS odstopa od dolodila prvega odstavka 53.b Eélena 7ZDej tako, da mora raposleni v
javnem zdravstvenem zavodu za pridobitev soglasja za opravljanje 2dravstvenih storitve pri
drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti ali kot izvajalec zdravstvene dejavnosti, viego
podati preko svojega vodje oddelka oriroma osebe, ki je pristojna za organizacijo dela
idravstvenega delavca. ZIUZDS tako v drugem odstavku 45. élena dolofa, da soglasje po
prvem odstavku 53 b élena 7IDej izda direktor javnega zavoda le na podlagi obrazloienega
pozitivnega mnenja vodje oddelka oziroma osebe, ki je pristojna za organizacijo dela
zdravsivenega delavca, pri femer se v primeru, da soglasje ni izdano v roku 30 dni od
prejema vioge, Steje, da soglasje ni podano.

Prenos obvernosti porotanja od zdravstvenega delavea na izvajalca zdravstvene dejavnosti,
pri katerem zdravstveni delavec opravlja delo na podlagi podjemne pogodbe [izvajalec
posreduje podatke o obsegu opravljenega dela (Stevilo ur po dnevih) do 8. v mesecu 1a
pretekli mesec in sproti vnasa podatke v Register izvajalcev zdravstvene dejavnosti in
delavcey v zdravstvu).

Obvernost javnega zavoda po sprotnem vnasanju podatkov iz 53. € tlena ZZDej in podatkov

o Sifri in delovnem mestu zdravstvenega delavea v Register izvajalcev zdravstvene dejavnosti
in delaveay v rdravsivi.

3. Iagotavijanje neprekinjenega zdravstvanaga varstva

Spreminja se dolofhe Zakona o zdravniZki sluZbi (v nadaljevanju ZZdrS) glede obveznosti
vkljutevanja zdravnikov v program zagotavljanja nujne zdravniske pomod. Novi zakon je
namred enotno uredil obvezrnost vkljufevanja v program ragotavijanja defurne zdravniike
slube in nujne zdravniike pomodi (neprekinjenc zdravstveno varstvo, v nadaljevanju NZV)
za vse zdravnike, ki opravijajo zdravniiko sluzbo v okviru mreie javne zdravstvene sluibe.
Posleditno je bila értana dolocha 44.b clena ZZdrs, ki je obveznost vkljutevanja v program
nujne zdravnitke pomaodi posebej urejala za koncesionarje.

Za zdravnike, ki opravljajo zdravnitko slufbo v okviru mreke javne zdravstvene sluzbe, je
dolodeno, da se vkljucujejo v zagotavijanje NZV na obmodiju, kjer opravljajo zdravniiko
slutba, in sicer pri izvajalcu, ki zagotavija tovrstno zdravstveno varstvo (tj. javni zdravstveni
avodi), V¥V MNIV, kIl se zagotavlja s polnim  delovnim  £asom, deiurstvom, stalno
pripravljenostjo ali kombinacijami teh oblik dela, se zdravnik vkljufuje pod enakimi pogoji za
delo in za enako pladilo kot zdravnik, ki je zaposlen pri izvajaleu NZV. Enako pladilo pomeni,
da zdravnik prejme placilo v vifini stroska, ki bi ga imel izvajalec NZV, ce bi bil ta zdravnik pri
njem zaposlen, Ob opraviteni odsotnosti zdravnika, ki je predviden za zagotavljanje NZV,
priskrbi nadomestnega zdravnika izvajalec NZV.
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Program in obseg zvajanja NZV ter obveznosti delodajalcev zdravnikov, ki so se dolini
vkljuéevati v NZV, do 31, oktobra za naslednje koledarsko leto dolodi minister, organizacijo
in meseéni razpored dela NZV pa dolodi izvajalec NZV. Pri tem se pogoji za zagotavijanje NZV
ter medsebajne pravice in obveznosti uredijo s pogodbo med delodajalcem zdravnika, ki se
vkljuduje v NIV, in izvajalcem NZV.

Prav tako se nekoliko spreminja opredelitev deiurstva, ki se po novemn definira kot posebna
oblika dela, ko je rdravnik prisoten na delovnem mestu za namen izvajanja nujne zdravniske
pomodi.

4. lzredni razpis specializadij

YV letih 2023 in 2024 je predvidena moinost izrednega razpisa specializacij za vrste
specializacij, za katere je izkazano najvecje pomanjkanje zdravnikov specialistov in za katere
je na podlagi rednega razpisa prijavljenih vet kandidatow, kot je razpisanih mest.

5. Pritnavanje poklicnih kvalifikacij

Ukinja se zgornjo mejo Stevila ponudb 2a delo zdravnikov in zobozdravnikov v Republiki
Sloveniji, ki jo je do sedaj skladno z Zakonom o priznavanju poklicnib kvalifikaci) zdravnik,
zdravnik specialist, doktor dentalne medicine in doktor dentalne medicine specialist, za
vsako koledarsko leto dolodil minister za zdravie. Po novem lahko torsj vsi kandidati, ki
izpalnjujejo 1 zakonom predpisane pogoje, podajo viege 2a priznanje poklicne kvalifikacije,
ne glede na Stevilo viog, ki jih je ministrstvo fe prejelo v posameznem koledarskem letu.
Olajsuje se pogoje za priznanje poklicne kvalifikacije za kandidate, ki so v tujini opravili
pripravniStvo, skladno s pripravniStvom, ki se zahteva v Republiki Sloveniji. V takem primeru
lahko komisija, ki opravlja vrednotenje, namesto opravijanja celotnega strokownega izpita po
novem predlaga tudi opravijanje zgolj posameznih vsehin izpita.

Predvideva se skrajianje najdaljfega obdobja trajanja prilagoditvenega obdobja, ki ga lahko
na prediog komisije vlagatelju dolofi ministrstvo, in sicer iz 12 na & mesecev. Navedeno
obdobje pa bo na predlog mentorja podaljsljivo za najvet 4 mesece.

Strodki, ki nastanejo v zvez s postopkom priznavanja poklicne kvalifikacije, po novem
bremenijo izvajalca zdravstvene dejavnosti, ki je izdal ponudbo za delo, in ne vet kandidata
oziroma viagatelja. Hkrati se dodatno doloda, da se lahko viagatelja tudi za éas opravljanja

preizkusa strokovne wsposobljenasti (in ne le za cas prilagoditvenega obdobja) zaposli na
specializantskem delovnem mestu.

Do 31. decembra 2025 javni zdravstveni zavod, ki je kandidatu dal ponudbo za delo,
bremenijo tudi strodki v zvezi z izpolnjevanjem pogoja znanja slovenskega jezika. Kandidat je
upravicen do enkratne hrezplatne udeleibe na tecaju slovenskega jezika in preizkusu znanja.
V kolikor se kandidat v 12 maesecih od pristopa k tefaju in preizkusu nanja slovenskega
jezika po svoji krivdi ne zaposli v javnem zdravstvenam zavoduy, je dolZan povrniti strofke.

Il. Spremembe interventnih ukrepov

i ]
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ZILZDS spreminja wsebino in obdobje veljavnosti nekaterih ukrepov, ki so bili uvedeni z interventno
zakonodajo.

1. Prenos pooblastil izbranega osebnega zdravnika

Do konca leta 2025 se podaljfuje veljavneost ukrepa, ki izbranim osebnim zdravnikom
omogota prenos nekaterih pooblastil 1a izdajo listin in predpisovanje medicinskih
pripomockov.

Opuifa se omejitev pri prenosu pooblastil izbranega osebnega zdravnika za predpis 2golj
medicinskih pripomockov za sanitarne ali gibalne potrebe pacientov na medicinsko sestro,
Po novem lahko zdravnik prenese pooblastilo za predpis vseh medicinskih pripomockow, ki
jih 2225 dolodi s sklepom, objavljenim na svoji spletni strani.

Z. Plafilo zdravstvenih storitev po realizaciji

Veljavnost ukrepa placila zdravstvenih storitev po realizaciji, v ivezi 5 katerim je od julija
2023 dolofeno, da se po realizaciji platujejo le ie irhrane vrste rdravstvenih storitew, je
skrajfana iz 31, decembra 2024 na 31. december 2023,

3. Dodatki za posebne obremenitve

Interventna zakonodaja je dolofala tri vrste dodatkov, vezanih na zdravstvene poklice na
primarni ravni zdravstvene dejavnosti, in sicer:
dodatek za povedan obseg dela za posebne abremenitve,
o dodatek za zaposlitev dodatnega :dravstvenega kadra ter
dodatek za posebne pogoje dela na obmodjih obdin z niijo razvitostjo, pri ¢emer bi se
veljavnost tepa ukrepa lztekla 31. decembra 2023.

Movi zakon dodatka za zaposlitey dodatnega zdravstvenega in dodatka za posebne pogoje
dela na cbmogjih obin z niijo razvitostjo ne predvideva vec, dodatek 2a povedan obseg dela
ta posebne obremenitve pa e predviden le fe ra rdravstvene delavee, ki so zaposleni v
ambulantah drufinske medicine ter otroskih in Solskih dispanzerjev v javnih zdravstvenih
zavodih, Navedenim se lahko izplaca dodatek do najved:

- 1.500 eurow bruto meseéno 2a rdravnika spedalista,

= 750 eurov bruto mesedno za diplomirano medicinsko sestra,

= 600 aurov brute mesedno za srednjo medicinsko sestroin

400 eurov bruto meseéno 2a zdravstvenega administrativnega sodelavea.

Le vedno velja pogo|, da se lahko dodatek izplata posameznemu timu, ée je ta v obdobju
pred njegovim obraiunom dosegel sorazmemni del nacritovale letne realizacije programa.
Dodani so posebni pogoji, ki morajo biti izpolnjeni, da dodatek pripada diplomirani oziroma
wigji medicinski sestri,
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Visina dodatka je dolodena glede na Stevilo opredeljenih pacientov, obseg tima in priznani
kader, pri éemer podrobnejia merila za dolocitev visine dodatka za posamezni poklic dolodi
minister. Navedeni ukrep velja do 31, decembra 2024,

4. Dodatek za izhiro specializacije iz drufinske medicine

Ukrep, ki dolofa dodatek za izhiro specializacije iz drufinske medicine, se podaljiuje tudi za
specializante, ki jim bo specializacija prvic odobrena v letu 2024, Pri tem je po novem
izrecno dolofeno, da je specializant do dodatka upravicen, te mu je bila v letu 2023 ali 2024
specializacija iz drutinske medicine odobrena prvic. Hkrati se omejuje izplatevanje dodatka v
primeru odsotnosti, in sicer j@ specializant, ki je pri delodajalcu zaposlen le del meseca ali je
v dasu opravijanja specializacije odsoten veé kot 20 zaporednih delovnih dni, upraviéen do
sorazmernega dela dodatka oziroma v primeru celomesetne odsotnosti do dodatka ni
upraviten. Dodaja se tudi pravna podlaga ra postopek vralanja sredstev v primeru
neizpolnitve obveznosti prejemnika dodatka:

sle zdravnik med opravijonjem specializacije iz drufinske medicine od nje odstopi oriroma
mu je bila v sklodu z zokonom, ki ureja zdravnicke siufbo, izdona odiofba o prenchanfu ofi
prekinitvi ali Ce se po opravijeni speciolizaciii v skladu z zakonom, ki urefa zdrovnisko slufbo,
ne raposii v mredi javne zdravstvene siulbe 20 nojmanj dvokratno obdobie, kot je prejemal
dodotek iz tega deno, mora vrniti vrednost celotnega dodatka.u

5. Inanje slovenskega jezika

Do 31. decembra 2025 se podaljSuje veljavnost interventnih ukrepov, po katerih ponudniku
storitev k prijavi za obcasno ali zacasno opravijanje storitev v Republiki Sloveniji ni potrebno
prilofiti izjave o znanju slovenskega jerika. Hkrati se do navedenega datuma podaljiuje
veljavnost ukrepa, ki zatasno znituje rahtevano stopnjo znanja slovenskega jezika na B2 za
poklicne skupine: diplomirane medicinske sestre, diplomirane babice in magistre farmacije.

. Ukrepl na podroéju absentizma

Predvideva se podaljfanje obdobja izplacevanja bolniskega nadomestila v breme delodajalca v
primerih nezmoZnosti delavea za delo zaradi njegove bolezni ali poSkodbe, ki ni povezana z delom,
iz 20 na 30 delovnih dni. Od 31. dneva radrianosti od dela gre ravarovancem nadomestilo 7a cas
odsotnosti od dela v breme zdravstvenaga zavarovanja,

Natanineje je opredeljena osnova za nadomestilo plate med zatasno zadrianostjo od dela ter
dodatno doloéeni nekateri dohodki oziroma nadomestila, ki se ne vitevajo v osnovo.

Uvaja se kapica na nadomestilo v vidini 2,5 kratnika zadnje znane povpredne mesedne bruto plade.
V. Ukrepi na podrocju zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja

1L Obvezni zdravstveni prispevek
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Zaradi uvedbe novega obveznega rdravstvenega prispevka se usklajuje dolocébe relevantnih
predpisov glede kroga upravicencev s pravico do pladila tega prispevka. Podatki o pravicah
do pladila obveznega zdravstvenega prispevka se vkljucijo v centralno zbirko podatkov.
Nadalje so dolofene kategorije oseb, ki so zavezanci za pladilo obvernega dravstvenega
prispevka po noveli Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-T).
Natancneje je tudi dolofen postopek v primeru, ko mesecni dohodek zavarovanca ne
zadostuje ra odtegnitev obvernega zdravstvenega prispevka. Pri tam je ravnanje zaveranca
za odtegnitey prispevka, ki o nezmoinosti odtegnitve pravofasno ne obwvesti Finandne
uprave R5 in zavarovanca, opredeljeno kot prekriek, ki se lahko kaznuje z giobo.

Natanéneje je tudi dolofen nafin izmenjave podatkov med pristojnimi institucijami in urejen
dostop ministrstva za 2dravie do anonimiziranih podatkov iz Informacijskega sistema 22725 In
njegovih reditev za analiziranje izdatkov za zdravstvene storitve in materiale ter denarna

nadomestila v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.
2. Drugi ukrepi

Z obveznim xdravitvenim zavarovanjem se po novem zagotavlja placilo :dravstvenih storitev 1a
sistematicne in druge preventivne :dravstvene preglede tudi za kategorizirane Sportnike in
registrirane Sportnike do dopolnjenega 26. leta starosti.

# Flaniranje strofkov dela v javnih edravstvenih zavedih v letu 2024

W letu 2024 pri planiranju strofkov dela upoitevamo fe dogovorjene spremembe iz dogovorov
inAneksov k kolektivinim pogodbam, dejavnasti in poklicew.

Ob nacrtovanju stroSkov dela je potrebno upoitevati tudi naslednje dolocbe ZIPR52425, ki
so nespremenjene glede politike zaposlovanja in prerazporejanja sredstev na placne konte, in
siCer:

= 57, Llen ZIPR52425 dolofa, da morajo neposredni in posrednl uporabniki proraduna izvajati
politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na delovna mesta
tako, da s previemanjem obveznosti, ki ne pomenijo izvrievanja obveznosti do zaposlenih, kot jih
dolotajo predpisi ali kolektivhe pogodbe, ne ustvarjajo primanjkljajev sredstev za stroike dela, to
je na postavkah, ki vsebujejo plaéne konte (konti iz podskupine kontow 400 - Place in drugi izdatki
zaposlenim ter 401 - Prispevki delodajalcev za sacialno varnaost);

- desetl odstavek 58. flena ZIPR:242%5 dolafa, da lahko v svojem finanénem nafriu posredni
uporabniki proratuna med letom prerazporejajo sredstva na placne konte (konte podskupin 400
in 401 v finanénem naértu, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov izdatki za blago in
storitve do vidine 2 %h obsega sredstev za stroSke dela v sprejetem financnem nadrtu. Ne glede
na to pa se lahko med letom prerazporedijo sredstva na platne konte v obsegu namenskin
sredstey EU, namenskih sredstev finanénih mehanizmov ali donacij, prejetih po potrditvi
finanénega naérta (drugi odstavek 61. Elena ZIPR524.25).
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Vidina regresa za prehrano med delom: Ministrstvo za javno upravo je dne 4. 1. 2024 izdalo
dokument Stevilka 1002-1116/2023-3130-3,z zadevo "Zneski regresa za prehrano med delom,
nadomestila za lofeno fivljenje, dnevnice 2a slufbeno potovanje v driavi, jubilejne nagrade in
solidarnostne pomodi”, ki ga je potrebno upostevati pri pripravi programov dela in finanénih
nafrtov za leto 2024. Regres za prehrano med delom 6,50 evra. Nadomestilo za loeno Eivijenje:
169,45 evra, dnevnica za sluibena potovanje v drzavi nad 12 ur znasa 25,79 evra, nad 8 do
vkljufno 12 ur znaia 12,87 evra, od 6 do vkljulno 8 ur znafa 7,06 evra. Jubilejne nagrade za 10
let delovne dobe: 348,14 evra, za 20 let delovne dobe: 522,20 evra, za 30 let delovne dobe:
696,27 evra, za 40 let delovne dobe: 696,27 evra. Solidarnostna pomoc znasa 696,27 evra. V
skladu 7 dolochami aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev v javnem sektarju
(Uradni list RS, 5t. 136/22) se znesek regresa za prehrano med delom vsakih Sest mesecev
usklajuje z rastjo cen prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov Statisticnega urada Republike
Slovenije.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
139/22; v nadaljevanju besedila: Z5PJ5-AA) od 1. decembra 2022 izenafuje visino povracil
stroskow in drugih prejemkov v zverzi 2 delom funkcionarjev z javnimi usluZbenci.

Skladno s prvim in drugim odstavkom B, flena ZSPIS-AA pripadajo funkcionarjem povradila

stroskov in drugi prejemki v rvezi z delom v enaki vidini in pod enakimi pogoji, kot to velja za
javne usluibence.

Delowno uspeinost iz prodaje blaga in storitev na trgu lahko planirate, ée razpoloiljiva sredstva za
plae to omogotajo,

0Od 1. julija 2020 dalje se je pricela izplacevati redna delovna uspesnost v skladu z dolocbami
Zakona o sisternu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno prefiiteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSFPI549a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
IFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS1S, B2/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22: v
nadaljevanju: Z5FI5| in doloébami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, it. 57/08,
23/09, 91,/09, 89/10, 89/10,40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 48/17, 69/17, 80/18 in 136/22: v
nadaljevanju; KPI5). Z5PI5 vsebuje dolofhe, ki se nanagajo na redno delovno uspeinost v 22. in
22.a fenu, KPIS v 27. do 34, {lenu, navodilo za izradun redne delovne uspeinosti jawnega
usluibenca pa je v prilogi 2 KPJ5.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plaf v javnem sektorju - Z5P)5-AA (Uradni
list RS, & 139/2022) dolo€a uskladitev vrednosti plaénih razredov platne lestvice, uskladitev
dodatkov, dolocenih v nominalnem znesku, izpladilo wisjih dodatkov, ki se obratunavajo od osnovne
plate in delovne uspeinostl, izplafilo visjega regresa 2a letni dopust od leta 2022 dalje in regresa za
prehrano, dnevnice za slufbeno potovanje v Republiki Sloveniji, poviSanje uvrstitev delovnih mest in
nazivov ter vrednosti nominalnih osnow,
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= Priprava kadrovskih naértov in zaposlovanje v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2024

Drugi odstavek 60. £lena ZIPRS2425 dolota, da morajo posredni uporabniki proracuna dréave in
obgin ob sprejetju programa dela in finanfnega nadrta sprejeti tudi kadroveki nacrt kot prilogo
finanénega nacrta, ki mora biti usklajen s finanénim naértom, in pripraviti kadrovske nadrte takeo,
da se Stevilo zaposlenih prikaZe po virth financiranja v skladu s prvim odstavkom 60, clena
ZIPRS2425.

Uredba o nafinu priprave kadrovskih nafrtov posrednih uporabnikov proraluna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025, ki se pripravi na podlagi dvanajstega
odstavka 60. flena ZIPR52425, Se ni bila objavijena.

Vlada lahko zbirni kadrowvski nacrt oseb javnega prava iz drugega odstavka 22, flena 7akona o
javnih usluibencih (Uradni list RS, 3t. 63/07 — uradno predii€enc besedilo, 65/08, 69/08 — ITFI-
A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 - ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 - ZIUPOPDVE, 202/21 - adl. US
in 3/22 — IDeb), tj. za javne agencije, javne sklade ter Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, za letl 2024 in 2025 zaradi utemeljenih razlogov, ob predhodnem soglasju pristojnega
ministrstva, poveca. Skladno z osmim odstavkom 60. élena ZIPR52425 ne glede na prvo alinejo
tretjega odstavka 60. Elena zaradi utemeljenih razlopov, povezanih s povecanim obsegom dela in
zagotavljanjem nemotenega izvajanja dejavnosti v kadrovskem nacrtu posrednega uporabnika
proracuna driave in tistega posrednega uporabnika obdéinskih proratunov, ki se preteino
financira iz driavnega proracuna ali sredstev ZZZ5, dovoljeno Stevilo zapeslenin v letih 2024 in
2025 poveda, vendar le v okviru zagotovljenih sredstey za strofke dela in 5 soglasjem pristojnega
ministrstva za zdravje, Ne glede na to pa 9. odstavek istega clena dologa, da soglasje pristojnega
ministrstva ni potrebno za posredne uporabnike iz Stirinajstega odstavka 58. clena tega zakona,
ra posredne uporabnike proratuna driave in obfin s podrofja idravstva, ki se preteino
financirajo iz sredstev ZZZ5 in za posredne uporabnike proracuna driave na podrodju socialnega
varstva, ki se preteZno financirajo s prihodki od opravljenih storitev. Kadrovski nacrti se pripravijo
na nacin, da se itevilo zaposlenih prikaie po wirih financiranja v skladu s prvim in tretjim
odstavkom 60. {lena ZIPR52425:

- doloéi se dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz: 1. driavnega proracuna, 2.
proraéuna abgin, 3. ZZZ5 in ZPIZ, 4. drugih javnih sredstev ra opravijanje javne slufbe [npr.
takse, pristojbine, koncesije, RTV-prispevek), pri femer to Stevilo ne sme presegati
dovoljenega itevila zaposienih iz teh virov, kot je doloeno v kadrovskih nafrtih za leto
2023 iplan 1. 1. 2024). Pri tern morate pripravnike, ki ste jih v letu 2023 upoitevali pod
todko 1 ali 3, od te osnove oditeti;

- oceni se Stevilo zaposienih na dan L. 1. 2024, ki se financirajo iz: 5. sredstev od prodaje
blaga in storitev na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluibe, 7. sredstev
prejetih donacij, B. sredstev EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéne = sredstvi
sofinanciranja iz driawnega proracuna, 9. sredstev proracuna za zaposlene iz prvega,
drugega in tretjega odstavka 25. élena Zakona o zdravnigki sluibi (Uradni list RS, 5t. 72/06
~ uradno predidfeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10- ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16
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- ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21} in iz tretjega odstavka 34.
Elena ZIDej, 1D. sredstev iz sistema javnih del; 11. sredstev stabilnega financiranja,
raziskovalnih projektov ter sredstev za projekte In programe, namenjene za
internacionalizacijo, odpornost in kakovost v izobraievanju in znanosti.

¥ Planiranje investicij in vedrievalnih del

Planiranje investicij in vzdrievalnih del za leto 2024 naj v javnih zdravstvenih zavodih, tako kot v
predhodnih letih, sledi vidini razpolodljivib sredstev za nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti
dejavnosti,

Ma podlagi Zakona o zagotavijanju finanénih sredstev za investicije v slovensko zdravstvo v letih
od 2021 do 2031 (Uradni list RS, 5t. 162/21) se zagotavlja finanfna sredstva za izvedbo
najpomembnejiih investicij v slovensko zdravstvo v letib od 2021 do 2031 (v nadalinjem besedilu:
investicije), ki =0 dolofene z Resolucijo o nadonalnem planu zdravstvenega varstva 2016-2025
nSkupaj za drutbo rdravjas (Uradni list RS, 8t. 25/16; v nadaljnjem besedilu; ReNFZV16~25] in
naértom razvojnih programov za podroéje zdravstvenega varstva,

# Igoraj navedena izhodiifa smo upoitevali pri planiranju obsega in vrednosti programa dela v
letu 2024:

smernice makroekonomskih okvirov razvoja napovedujejo povpreéno letno rast cen v 2024 v vigini

2,8 %,

obseg zdravstvenih storitev v letu 2024 ostaja na enaki ravni kot za lete 2023, ob morebitnem

povefanju programoy,

v letu 2024 si prizadevamo za Siritve programov (mobilna enota NRV- financiranje cetrte sestre iz

sredstev zdravstvenega doma, Siritev 1 tima fizioterapije, Siritev do polnega tima zdravstvene

vZgoje in ustne higiene, sanitetnih in nenujnih resevalnih prevozov ter programov za skrajievanje

takalnih vrst (rentgenska dejavnost, okulistika in ORL ambulanta), pridobitev novih programov

{kardiologija in diabeticna retinopatija)

realna rast povprecne bruto place na zaposlenega v javnem sektorju v visini 0,1 %,

skupno Stevilo zaposlenih glede na sprejeti kadrovski nadrt v obdobju januar 2023 - januar 2024 ob

upoitevanju izjeme za dolofitev vecjega Stevila zaposlenih kot v kadrovskem naértu za leto 2024, ki

velja za posredne uporabnike obéinskih proraunov, ki se financirajo iz ZZZ5, ¢e so zagotovijena

sredstva za stroSke dela,

Dogovor o ukrepth na podrodju plag in druglh stroikov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023

(Uradni list RS 5t 136/2022),

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju [(Z5PIS) (Uradni list RS, §t. 108/09 = uradno preisteno

besedilo, 13/10, 59/10, B5/10, 107/10, 35/11 - ORZ5PI54%9a, 27/12 - odl. U5, 40/12 - ZUIF, 46/13,

25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPRIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22} in

kolektivne pogodbe s spramembami,

Ukrep zpladevanja redne delovne uspeinost za leto 2024,

Ukrep izplacevanja delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v letu 2024,

Ukrep izpladevanja delovne uspeinosti iz prodaje blaga in storitev na trgu iz razpolodljivih sredstey

1a place,

javni usluibend, ki v letu 2024 izpolnijo pogoje 2a napredovanje v viiji placni razred, napredujejo v

vidji plaéni razred,
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leto 2024 se iteje v napredovalno obdobje za napredovanje v visji plaéni razred,

ragres 1a prehrano se usklajuje,

regres za betni dopust se izplaca pri placi za mesec februar 2024 pripada raposienemu v glede na
Dogovor med viado in sindikati za leto 2024,

lzplatevanje dodatka za povecan obseg dela za posebne obremenitve,

premije dodatnega kolektivnega pokojninskega zavarovanja: Sklep o uskladitvi minimalne premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluibence (Uradni list RS, 5t. 80/17),
nadomestila plate: javnim uslufbencem, za katere je vi%ina nadomestila plate za &as:

odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, s kolektivno,

pogodbao ali s sploinim aktom dolofena drugaée ali visina nadomestila ni dolofena,

pripada nadomestilo place v vidini 80 % osnove, kot dologa aneks h kolektivni pogodbi dejavnosti in
poklicev (Uradni list RS 5T. 46/13),

jubilejna nagrada, kot dolofa aneks h kolektivni pogodbi dejavnosti in poklicev (Uradni list RS ST,
46/13),

ni omejitev Stevila dni letnega dopusta javnim usluZbencem pripada v letu 2024 in sicer kot so
dolofene v zakonih, podzakonskih predpisih, sploinih aktib in kolektivnih pogodbah;

avtorske in podjemne pogodbe: uporabniki proraduna s svojimi zaposlenimi ne smejo sklepati
avtarskih in podjemnih pogodb, razen na podlagi interventnega zakona in ter sklepa o posebnem
pProgramu na primarnem nivoju,

restriktivnejia obravnava lzdatkov za blago in storitve,

poudarek organizaciji dela in optimizaciji vseh delovnih procesov,

selektivno planiranje investicij in vedrievalnih del v letu 2024 glede na prioritete glede investicijskih
viagan] v prostorske pogoje in njihove opremao.

%+ Dstale predpostavke

Popodbeni programi naj bi bili v celoti realizirani. Pogodbene prihodke smo nafrtovali ob taki
predpostavki.

Izjema so dejavnosti, kjer smo zaradi objektivno pricakovane drugatne realizacije od pogodbenega
obsega tudi prihodke nafrtovali na ta natin in se nismo ozirali na pogodbeni obseg.

Kot prihodek iz naslova odSkodnin s strani zavarovalnice.

PRIKAZ LETNIH CILIEV ZAVODA V LETU 2024

Dolgorodni strateski nacrt smo razdelili nadalje na kratkorofni letni natrt dela, ki je skupaj z
finanénim nafrtom Zdravstvenega doma Ormoi podlaga za nacrte dela in strotkov po posameznih
sluibah. Letni nacrt dela in finanéni nadrt sprejema Svet zavoda Zdravstvenega doma Ormei, ob
tem je poromost usmerjena k realizaciji Dopolnitev strateskih usmeritev Zdravsivenega doma
Ormoi za obdobje 2019 — 2023 ter strateSko zastavljenih investicijsko-razvojnih naértov 2023-
2033.

V letnem naértu poslovanja Zdravstvenega doma Ormaoi so postavijeni naslednji temeljni cilji;

- phranili bomo mesto nosilca osnovnega pdravstvenega varstva obfanov 5 prepoznavnim
ugledom in z dinamiénim - fleksibilnim prilagajanjem spremembam in  zahtevam
uporabnikov storitev (zdravstvena dejavnost po lokacijab obdéin),
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- ohranili bomo nabor kakovostnih storitev osnovnega rdravstvenega varstva in sledili
rakonskim moinostim v sodelovanju 7 ustanovitelji in strokovnimi institucijami na ravni
driave (operativni nacrt strateskih namer),

- doseganje vitje celovite kakovosti poslovanja (enotna strokovna doktrina dela v splosni
dejavnosti in zobozdravstveni dejavnosti — naért strokovnega dela zavoda, kriteriji kakovosti
storitev],

- izboljfanje organizacije dela ob upoitevanju vseh prvin poslovnega procesa (organizacijsko-
funkcijsko delovanje, prilagojen kadrovski nafrt z predvidenim razporejanjem kadrow,
prilagoditev sistemizacije delovnih mast),

- nadaljevall bomo z aktivhostml, prediogi ter stali3€l v cdnosu do Ministrstva za zdravja,
glede predvidene reorganizacije NMP za pridobitev naziva Satelitskega urgentnega centra,

- Siritev tistih dejavnostl, kjer je ugotovijena slaba preskrbljenost z nosilcl glede na republitko
preskrbljenost (pridobitev dodatnih sredstev za obstojece dejavnosti in nove dejavnosti —
prestrukturiranje deiurne sluzbe 3a v deiurno sluibo 3b (vkljufena triaina sestra), pridobitev
statusa SUC - Satelitskega urgentnega centra glede na reorganizacijo NMP v Sloveniji;
pridobitev programa specialistike kadriologije in diabeticne retinopatije, Siritev dejavnosti za
sanitetne in nenujne prevoze; rentgen skeleta in UZ diagnostika za odrasle in otroke;
fizioterapije; ORL amulante dejavnosti, Sirtev dejavnosti ustne higiene in zdravstvene vzgoje;

realizacija »Stratefkega razvojnega nafrta Zdravstvenega doma Ormoi za obdobje 2023-
2033 v delu, ki se nanasa na investicijska vlaganja«,

- wlaganje v sodobnejio medicinsko opremao,

- digitalna precbrazba,

= vlaganje v izobraZzevanje in strokovno izpopolnjevanje,
- iskanje novih specializantov,

- nakup nepremicnineg.

LETMNI CILN
lzvajanje dejavnosti

¥ letu 2024 si bomo prizadevali, da bomo ohranili dosedanje dejavnosti in izpoinili v pogodbi
dogovorjene programe zdravstvenih storitev, kakor tudi skrajSevanje cakalnih dob, katere bomo
skrajiali, z rapotavljanjem dodatnih terminov in zapaoslitvijo novega kadra, ter povefanje
dostoprnosti do zdravstvenih  storitey, Prizadevali sl bomo z2a wveljavitey nowvih programov
tdravstvenih storitev in Siritev Ie obstojecih programov. V okviru Uredbe o programih storitev
obvenega zdravstvenega zavarovanja, rmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2024 smo predlagali prestrukturiranje deiurne sluZbe 3a v deiurno sluibo 3 b.
Prizadevall si bomo tudi za pridobitev novih programoy in sicer 1 tim fizioterapije, Siritev programa
ustne higiene in zdravstvene vzgoje, pridobitev naziva triaia satelitski urgentni center, 0,20 tima
specialistike kardiologije, dermatologije in diabetiéne retinopatije.
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Prodaja zdravstvenih storitev

Prizadevali si bomo za povecanje delefa zdravstvenih storitew na trgu (dejavnost dispanzerja
medicine dela, prometa in Sporta), razdiriti obseg preiskav v diagnostiénem laboratoriju in rg
diagnostike — telerentgen z ortopanom iz trga. Povedati obseg samoplatniskih storitev na podrotju
fizioterapije, zobozdravstva za odrasle, mladino in ortodontije.

Aktivnosti, projekti oz. investicij
lzvedli bomo naslednje aktivnosti, projekte oz. investicije:

- izgradnja soncne elektrarne na osrednjem objektu Zdravstvenega doma Ormao3i,

- preuraditev prostorov 1a zdravstvene namene Centra ra dusevno adravie odraslib (krajie
CDZO) in skupnostno abravnavo, patronaZnega varstva in CKZ na naslovu Ptujska cesta 31,
Ormod,

- izgradnja garai za resevalna vozila,

- nadgradnja zdravstveno informacijskega sistema z nadalinjim umestanjem portala a
paciente v okviru programa IRIS,

- nakup medicinske in ostale opreme glede na plan investicij v osnovna sredstva in DI v letu
2024,

- uvajanje Sistem vodenja kakovosti po standardu 150 9001 v nade delo,

- preuraditev kotlovnice, prostorov éiséenja in vedriovanja,
raziiritev prostorov sterilizacije,

- izgradnja klangine za dostop validom pred zdravstveno postajo Srediice ob Drawi,

- delna adaptacija zobne stavbe,

Prihodek

Celotni prinodek Idravstvenega doma Ormoi planiramo v viginl 9.691.508 EUR (IND 99,65) glade na
realizacijo v predhodnem letu.

Odhodki oz. stroZki poslovanja

Qdhodke poslovanja v Zdravstvenem domu Ormoi planiramo v visini 9.660.748 EUR (IND 105,97)
glede na realizacijo v predhodnem letu. UposStevali smo spremembe na podrodju izvajanja
programov zdravstvenih dejavnosti v letu 2024, spremembe v strodkih dela zaradi doloéb Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno prediéeno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZLUF, 46/13, 25/14 —ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPIS1S, 82/15, 23/17 - ZD0Odv, 67/17 In 84/18, 204/21in 139/22, v nadaljevanju:
Z5P15) in dolofbami Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09,
£9/10, 89/10,40/12, 45/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, BO/18 in 136/22: v nadaljevanju:
KPJS), dolo€b Zakona o lzvrievanju prorafunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list
RS, 5t. 123/13; v nadaljnjem besedilu: ZIPRS2425|, dodatek za povecan obseg dela ra posebne
obremenitve, dolofbe Zakona o dodatnih ukrepih za preprecevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19 (Uradni list RS, §t. 206/21, 52/22 - odl. US in 141/22 -
ZNUNBZ) ter druge zakonodaje, povecanje strofkov dela zaradi zaposlovanja dopolnitev kadra v
timu CDZOM. Prav tako bomo zaposlili nove specializante s deficitarnih dejavnost] (1 specializanta s
podrocja drufinske medicine, 1 specializanata s podrodja pediatrije in 2 specializanta s podrodja
psihiatrije ipd.) ter omogofili pripravniitvo za podrodje robozdravstva, zdravstvene nege in drugih
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podorodij delovanja zdravstvenega doma, kot uénega zavoda, V letu 2024 bomo izvedli razpis za
kadrovske dtipendije ra Studente 3. letnikov in veé s podrodja sploine meadicine ter dentalne
medicine.

Strokovno izobrafevanje

Strokovno izobraievanje bomo izvajali v skladu z Pravilnikom o strokovnem izobraZevanju in
natrtom izobrafevanj za leto 2024, s Eimer bomo zagotowvill enakomerno porazdelitev izobraZevanj
med vse zaposiene in ukrepe prioritet glede na sklepe strokovnega kolegija v okviru teh izdatkov.

Cakalni 2as
Prizadevali si bomo za skraj3anje Cakanja v ambulantah z optimalnim sistemaom narofanja.

V letu 2024 bomo izvedli notranji strokovni nadzor po posameznih sluibah, glede na priporodila
strokovnega sveta zaveda.

OBRAZLOZITEV

Osrednje vodilo Zdravstvenega doma Ormod, ki zagotavlja zdravstvene storitve na primarni ravni,
je wdinkovito in poslovno uspeino sodelovanje z vsemi udeleienci v procesu diagnostike, terapije in
rehabilitacije ter uspeino poslovanje ravoda. Vodstvo zavoda letno naértuje spremembe na
podrodju poslovne racionalnosti, vedje prilagodljivosti potrebam pacientov in odzivnosti na trine
potrebe lokalnega rdravstvenega povpratevanja. V' letu 2024 bomo izvedli postavitev nadstretkow
za nujna resevalna vozila, izvedli izgradnjo klandine na lokaciji zdravstvena postaja Srediile ob Dravi
in izgradnjo sonéne elektrarme na osrednjem delu strehe Zdrastvenega doma Ormoi, adaptacijo vile
Zdravstvenega doma Ormot 2a namene izvajanja zdravstvene dejavnosti Centra za duSevno rdravie
odraslih in skupnostno obravnavo, patronaine sluibo in Centra za krepitev 2dravia. Ob tem pa si
bomo prizadevali dosefi naértovan obseg programa dela za leto 2024 ter najbolj izkoristiti
obstojeée vire in potenciale, posodobiti nad zavod v smislu adaptacije in opremljanja na novo
pridobljenih prostorov, nabave nove medicinske opreme in ostalih osnovnih sredstev, Posebej si
bomao prizadevali za ohranitev novih programov na podlagi priznanih Siritev v preteklih letih, s éimer
smo fe bolj pribliiali zdravstvene storitve obfanom obéine Ormoi, obéine Sv. Tomai in obdine
Sredisce ob Dravi, kakor tudi regijsko za ljutomersko in lendavsko cbmocje v okviru Centrov za
dutevno zdravje (krajie CDZ).

V sklopu reorganizacije sluibe nujne medicinske pomot in urgentnih centrov je Ministrstvo za
zdravje objavilo Pravilnik o sluibi nujne medicinske pomodi — UL RS 5t. BY15. Zdravstveni dom
Ormo? do nadaljnjega ohranja izvajanje neprekinjenega zdravstvenega varstva in deiurne sluzbe v
dosedanji obliki. Prve spremembe so se zgodile z vkljuditvijo v nov dispecerski sistem v juniju 2019,
saj po novem ormoska mobilna ekipa nujnega refevalnega vozila izvozi na nujno intervencijo v BO %
brez zdravnika, Ministrstvoe v pravilniku e vedno ni dolofilo enot nujne medicinske pomodi s
statusom satelitskega urgentnega centra, ampak je vedini enot, ki so imeli prej status satelitskega
urgentnega centra dodelilo mobilne ekipe nujnega refevalna vozila. Ekipa nujnih reSevalnih
prevozov je sestavijena iz enega diplomiranega zdravstvenika in zdravstvenega resevalca, a brez
zdravnika. Tisti zdravstveni demovi, ki imaje v bliZini urgentni center, pa so pridobili mobilng ekipo
reanimobila, tore] zdravnika, diplomiranega zdravstvenika in zdravstvenega reievalca, Ceprav
navedeno ni pravilo, so tudi izjeme. Zdravstvenemu domu Ormoi je 2 Siritvijo 0,30 tima v septembru
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2019, skupaj priznano 1,50 tima mebilne ekipe nujnega reievalnega vozila — krajSe moe MRV |1
ekipa 24 ur na dan in 1 ekipa 12 ur na dan od 7 do 19 ure). Zdravstveni dom Ormod ohranja izvajanje
neprekinjenega zdravstvenega varstva in deiurne sluibe za zdravnike v dosedanji obliki {enako kot
doslej so zdravniki 5e vedno ob rednem delu v pripravijenosti med tednom od 7-22 ure In v obliki
deiurstva od 22-7 ure med tednom ter 24 ur ob sobotah (razen v primeru delovne sobote od 15-24
ure), nedeljah in praznikih v Zdravstvenem domu Ormoid). Zdravstveni dom Ormaod se organizacijsko
prilagaja navedenim spremembam in v sklopu tega je potekala reorganizacija moe NRV z zakljuckom
v zacetnih mesecih leta 2021, Zdravstveni dom Ormo? organizacijsko in finanéno zagotavija
prisotnost triaine DMS (t.i. cetrta sestra) v éasu defurne sluibe. V letu 2023 kot e leta prej smo
naslovili na Ministrstvo za zdravje prediog za prestrukturiranje DeZurne sluibe 3a v Deiumo sluzbo 3
b, ki bi nam v okviru standarda na sistemski ravni pokrila prisotnast triaine DMS. Posebna delovna
skupina Ministrstva za zdravje pripravija novo mrelo enot NMP, prav tako pa pripravlja tasovnico
vkljutevanja vsej izvajalcev NMP v Dispecersko slufbo zdravstva. 5§ 1.12,2023 je bil v prostorih
Splatne bolnidnice Ptuj odprt Urgentni center, v katerega bodo naSe ekipe v wvefini primerov
gravitirale z nujnimi pacienti.

Vrednostne usmeritve medosebnih odnosov med zaposlenimi Zdravstvenega doma Ormod
morajo biti predvsem: ustvarjanje zaupanja, natancno izvajanje nalog, pozitivno komuniciranje med
raposlenimi in pacienti, dobro sodelovanje v timu in ostale vrednote kot so: postenost, prijaznost,
tofnost, V Zdravstvenem domu Ormol je take potrebno krepiti pripadnost, kulturo medosebnih
odnosov in odnosov do uporabnikov storitev s poudarkom na dvigovanju samopodobe s potrditvijo
posameznika, skupine in celote z zavzetim in zdruZevalnim stilom vodenja. Kultura zaposlenih v
rdravetvu s@ mora razvijati predvsem v smislu izboljianja odnosov do sodelaveev in do pacientov ter
zavedanja o kakovosti dela in ufinkovitega ravnanja s Elovedkimi, financnimi in materialnimi viri,

Zdravstveni dom Ormoi tefi k postopnemu strokovnemu razveju in rasti, tako da bo v prihodnjih
letih vecal kakovost in obseg svojih dejavnosti.

Fri izdelavi plana poslovanja zavoda, za zavod kot celoto in po posameinih sluibah, smo upoStevall
naslednja natela:
- nacela realnosti (moinost izpolnitve zastavijenih nalog),
fleksibilnosti (prilagoditve spremembam),
- strokovnostl (upoitevanje strokovnih znanj in ustvarjalnosti],
- konkretnosti {natancna doloditev ciljev).

Za doseganje zastavljenih ciljev so potrebna finanéna sredstva, ki jih bomo zagotovili iz obveznega
dravstvenega zavarovanja, obvernega rdravitvenega prispevka, proralunskih sredstev obdin
OrmoZ, Sveti TomaZ, Sredisée ob Dravi, sredstev Ministrstva za zdravje, iz sredstev EU in iz
dejavnosti na trgu (nova dejavnost medicine dela prometa in Sporta, samopladniki, koncesionarji,
podjetja in druge organizacije), donacij, dotacij in drugih virov.

.
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POROEANIE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

Tabela 1: Kazalniki kakowvosti in vamosti

Cilj
! Vrednosti 2024 vrednost
' 1/4 | 2/a | 3/a | a/a | 2025
1 |Varnostna kultura
1.1 Odkloni v povezavi s pacienti 35 30 30 15 20
1.1.2. Padci pacientov o 0 0 0 0
_1_1_ Odkloni v povezavi 2 zaposlenimi 0 o 0 0 0
11.2.1 Poikodbe pridelu 2 2 |1 0 1
1.2.2 Incidenti z astrimi predmeti {csebje) 2 0 [0 0 0
Nenartovano odpadle ambulantne obravnave (prvi in i
5 | kontrolni pregledi)
5.1 Stevilo odpadiih prvih pregledov na 1.000
natritovanih pregledov
5.2 Stevilo odpadiih kontrolnih pregledoy na 1.000
nacriovanih pregledov
6 | Absentizem zaposlenih
6.1. Odsotnost do 20 dni / 30 dni * 100 (100 (95 90 80
6.2 Odsotnost nad 20 dni / 30 dni * 110 |100 |85 80 75
Stevilo pohval pacientov in zahtev za prvo obravnave et 1
7 | kréitev pacientovih pravic
7.1 Stevilo pohval na 10.000 obravnav 5 15 5 5 10
7.2 Stevilo rahtev 1a prvo obravnavo kritev pacientovih
pravic na 10.000 obravnav 7 2 2 0 5
7.3 Stevilo drugih pritoib na 10.000 obravnay 2 0 0 ] (1]

* 20 dni oz. 30 dni odvisne od doleéil sprejetega Zakona o interventnih ukrepih na podrodju

zdravsiva, dela in sociale ter z zdravstvom povezanih vsebin [ZIUZDS), ki bo obravnavan v Driavnem

tboru 22, 12, 2023.

Voletu 2023 smo na podlagh Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenegs zavarovanja,
tmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2023 in Uredbe o
spramembah in dopolnitvah predhodno navedene Uredbe priceli s spremljanjem in sporofanjem o

kazalnikih kakovosti.

ODKLONI V POVEZAV] 5 PACIENTI
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W letu 2023 je bilo prijavljenih 117 odklonov povezanih s pacienti. Od teh je bilo najveé 54 odklonov,
ki 50 se naverovall na vedenje, odnos in komunikacijo. V letu 2024 nafrtujemo zmanjéanje deleia
odklonov povezanih s pacientl, kar bomo desegli z aktivnostmi »Zdravih odnosove in uspeinega
sodelovanja z lokalno skupnostjo.

FADCI PACIENTOV

V letu 2024 si prizadevamo, da do padcev pacientov ne bo priSlo. To bomo dosegli z sprotno
izmenjavo zaznanih tveganj podrodij, ki bi lahko privedle do padeoev. V sodelovanju z pooblaiéenim
izvajalcem s podrofja varnosti in zdravja pri delu bomo nadaljevali z izvajanjem vseh potrebnih
ukrepov za preprefevanje dogodkov: seznanjanje sodelavcev z tveganimi podrogji {redevalni
prevozi, ambulantni prostori, hodniki ¢akalnic - spolzka tla, stopniiéa), namestitev napisov na vidna
mesta, s katerimi bomo opozorili paciente na previdnost.

= Cdkloni v povezavi z zaposlenimi
= PoSkodbe pridelu
* [Incidenti z ostrimi predmeti (osebje)

W letu 2023 so bile 4 poikodbe pri delu, od tega 2 z ostrimi predmeti, Z pooblaienim izvajalcem s
podrotja varnosti in zdravia pri delu bomo tudi v letu 2024 sprotno sodelovali in izvajali vse
potrebne aktivnosti za zmanjianje poSkodb pri delu. Aktivnosti, s katerimi bomo to dosegall so
naslednja: analiza podrodja poskodbe, interna izobraievanja, seznanjanje zaposlenih preko timskih
sestankov vodij in sodelavcev z nastalo podkodbo, predaja internih navodil in postopkov za
preventivno delovanje in postopanje v primeru podkoedb.

Menaértovano odpadle ambulantne obravnave (prvi in kontrolni pregledi)
= Stevilo odpadlih prvih pregledov na 1.000 naértovanih pregledoy
s Stevilo odpadiih kontrolnih pregledov na 1.000 nacrtovanih pregledov
Podatkov o nenacrtovanih odpadlih ambulantnih pregledih [prvi in kontralnl pregledi) nismao
prejeli s strani Vira Podatkov - Nacionalni inStitut za javno zdravje, Eakalne knjige.

Absentizem zaposlenih
* QOdsotnost do 20 dni f 30 dni *
& Ddsotnost nad 20 dnl /30 dni *

Kot do sedaj si bomao tudi v letu 2024 v okviru Naérta organizacijskib in drugih ukrepov za promocijo
zdravia na delovnem mestu prizadevali za izvedbo aktivnesti, ki pomembnao vplivajo na zmanjianje
absentizma.

Stevilo pohval pacientov in zahtev za prvo obravnavo kriitev pacientovih pravic
» Stevilo pohval na 10.000 abravnav
= Stevilo zahtev za prvo obravnavo kriitev pacientovih pravic na 10.000 obravnav
o Stevilo drugih pritofh na 10.000 obravnav
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Tudi v letu 2024 bomo spremljali in se odzvali na pohvale pacientov in zahteve za prvo obravnavo
kriitev pacientovih pravic, ki jih bomo obravnavali v skladu 7 Zakonom o pacientovih pravicah. Na
podlagi tega bomo pomembno vplivali na izboljfanje posameznega podrofja.

POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
Opredelitev poslovnih ciljev na podrocju NNJF

Idravstveni dom je lzdelal Nadrt integritete, v skladu z 47, €flenom Zakona o integriteti in
preprecevanju korupcije in 5. Elenom Smernic za oblikovanje nalrtov integritete, ki je bil
pasredovan Komisiji za preprecevanje korupcije in ga dopolnil predpreteklem letu.

Zavod pripravija v skladu 2 Metodologijo 1zjave o oceni notranjega nadzora javnih finane, ki je
vsakoletno predioiena s strani predstojnika proracunskega vporabnika in oddana na AIPES preko
ratunalnitkega programa.

Paslovni cilji na podrofju NMJF v letu 2024:

- v zacetnih mesecih leta 2024 bomo novelirali Pravilnik o poslovnem Casu, fasu slufbene
poti, delovnem gasu in evidentiranju delovnega €asa zaposlenih v zavodu ter tekom leta
2024 druge interne pravilnike in organizacijske predpise;

- v oktobru 2023 smo prifeli s pripravo Sistema kakvosti (150 9001), ki se bo nadajevalo skozi
celotno leto 2024 — popis vseh procesov v Zdravstvenem domu Ormod, vzpostavitev enotne
dokumentacije, spremembe obstojede dokumentacije ter digitalizacija,

= dopolnili bomo Sistemizacijo delovnih mest zavoda in razporeditve na ustrezna delovna
mesta — glede na dogovore Viade in sindikatov glede spremembe planih rarredov znotraj
posameznih poklicinih skupin ter novelirali ostale priloge pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest zavoda;

- sprememba Viorénih notranjih pravil, ki se nanafajo na storitev zajema in hrambe
dokumentarnega in arhivskega gradiva v digitalni obliki za javne zdravstvene zavode, ki smo
tlani Zdruienja zdravstvenih zavodov Slovenije,

- aiuriranje Pravilnika o arhiviranju, klasifikacijskega in signirega naérta, v skladu z Zakonom
o varstvu dokumentamega in arhivskega gradiva ter arhivih (UL RS 5t. 30/06, 51/2014) ter
Uredbo o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva (UL RS 5t. 86/06),

- notranja revizija na podrodju narocanja.

Register obvladovanja poslovnih tveganj

Idravstveni dom Ormoi ima izdelano Strategijo in Metodologijo obviadovanja poslovnih tveganj v
Idravstvenem domu Ormod. Obviadovanje poslovnih tvezanj (OPT) v Zdravstvenem domu Ormoi
je sestavni del strategije rdravstvenega doma. Zhir zapisa rezultatov vsakega posameznega koraka v
procesu OPT predstavija dokument, ki ga imenujemo register tveganj. lzdelava registra tveganj sodi
v okvir pristojnosti in odgovornosti oseb, ki so vkljufene v proces priprave Finanfnega nadrta. Na
podlagi izdelane strategije in metodologije OPT je bil z dne 01.11.2008 vzpostavijen Register
poslovnih tvegan] v Zdravstvenem domu OrmoZ, ki se sproti afurira in dopolnjuje.




